FEVRIER 1983

.. Et pourtant c’est une caracteristique
de notre profession de fabriquer les articles pour I'été
alors que nous subissons la froidure de I'hiver.
Cette photo a pour but d'illustrer ce contraste.



lis ont visite E
notre
entreprise

Nous avons eu e plai d’accueillir
de nombreuses pers: inalités de

I“Intendance venue: s0it pour
s'informer de nos p: ibilités de
fabrication, soit pour ntroler |a
qualité des marchés en cours, oy pour

mettre au point techniguement les
nouveaux modeéles.

s! que tour a tour nous
M. le Lieutenant-Colonel
URVOAS, Chef du laboratoire de Saint-
“loud, M. le Commandant CHEVALIER
SCERI, M. FOLACHIER du Centre
du  Cuir, M. I'Intendant
M. le Capitaine PETIT,
ENZANO Technicien au SCERI,
M. le Commissaire principal TRELIS et
son adjoint le Lieutenant Made-
moiselle RIQU.

MM. BOURST, JEGOU, VALENZANO, MARTIN, PETIT.

Tous nos visiteurs se sont déclarés
satisfaits de leur visite et de la bonne
marche des différents travaux ou
études en cours.

M. BOURST, mre RIOU, MM. TRELS, DUJARDIN.

SUGGESTIONS
RECOMPENSEES

Le 28 Janvier dans une salle du Restaurant d'entreprise 10 d’entre nous étaient récompensés pour
leurs suggestions constructives

M. BOURST s’adressait & eux en ces termes :
“La remise de récompenses est une chose plus vite faite que de trouver des idée:

Je vous remercie d’avoir apporté une importante amélioratic
que nul n'est mieux placé que vous pour comprendre le post
améliorations que les autres personnes n’'ont pas vues

postes de travail, car il est évident
tout pour trouver et apporter des

La personne qui réfléchit, peut souvent trouver une solution & son probléme et surtout elle n’attend pas
que quelgu’un le fasse 4 sa place

Vous avez la possibilité de déposer les suggestions au 1 n compagnon de travail un peu plus
réservé, tout ce qui est pensé doit étre dit

Sivous avez des idées faites les connaitre, nous sommes TV aider et pour vous récompenser

Faire part de ses suggestions, c'est AMELIORER
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
LA QUALITE DU PRODUIT
LA COMPETITIVITE DE L'ENTREPRISE

Je vous adresse au nom de la Direction et du Comité de
avoir eu le courage de faire des suggestions et de les avoir

nses prouve bien qu'il

Nous sommes toujours préts a recevoir vos idées, et cette remise de r
nigue pour pouvoir apporter des

n'est pas besoin de posséder un dipléme de I'ense gnemer
améliorations & son travail

ST, DUCHER, BEAUGIER,
. MALIGNE, RASPIENGEAS, LABROUSSE, GREBIL, CHOUSSERIE, BOURST,
9?4(%/&% DELAGE, PAVIA, VERGNAUD, BOGDAN, MARZILGER, SIRIEIX. LACOUR.
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en attente.



Y attachons-nous
suffisamment d’importance

Le contrdle de la qualité est un probléme qui
préoccupe les entreprises depuis que la
chaussure passe par une série de de mains, au
lieu de rester dans celles du seul bottier. Chaque
entreprise quel que soit le standard de qualité de
sa fabrication, est obligée de recourir a de
fréquents contréles.

En ce qui nous concerne, nul n'ignore notre
systeme de contréle. Il y ades préposés a ce travail
dans chaque atelier, il y a méme des super-
contréleurs mais, souvent, lorsque le mal est
décelé, il est trop tard pour y remédier. L’'examen
d’'une chaussure terminée fera découvrir tous ses
défauts qui, s’ils sont trop importants, nécessite-
ront son déclassement, provoqueront donc une
perte d'argent. Si les chaussures péchent par
manque de finition, de propreté, il sera encore
possible de faire “machine arriére” et de pallier &
cette carence dans une certaine mesure ce qui
n‘empéchera pas un travail supplémentaire, du
temps gaché et, bien entendu, des frais qui aug-
menteront le prix de revient sans compter les
soucis et le tracas moral inhérents.

Le contréle final, certes, évite bien souvent des
régressions croissantes, des “catastrophes”’, des
mécontentements de la clientéle, mais il ne peut
assurer l'efficacité désirable. C'est pour cette
raison que l'on préconise le contrdle analytique
qui permet de déceler & temps les faiblesses etd’y
apporter remede avec précision. Un mauvais
montage fera un mauvais rabotage, un mauvais
rabotage fera un mauvais passage en trépointe,
un mauvais passage en trépointe fera une mau-
vaise couture “petits points”, une mauvaise

couture “petits points” fera un mauvais fraisage
etc. etc. et ainsi de suite, I'exécution d’une bonne
opération étant fonction de la maniere dont a été
accomplie la précédente. C'est donc en faisant de
fréquents sondages a tous les stades de la
fabrication qu‘on pourra agir en temps voulu sur
les points faibles ou douteux

Mais alors, combien faudrait-il de contréleurs?
Et c’est pour ce motif que nous attirons I'attention
de chacun sur |'opération qui le concerne. Peut-il y
avoir meilleur contrdleur que lui-méme pour
arréter la mal-fagon du camarade placé immédia-
tement avant lui, soit en la faisant remarquer a ce
dernier, soit en avertissant le contremaitre qui
prendra aussitét les mesures qui s'imposent.

“Arréter un travail mal fait” tout est Ia.

Nous croyons utile de le répéter :

Contrélez votre travail, contrélez celui du voisin;
la somme de tous ces contréles créera la qualité et
le contrdle ne s“applique pas seulement au travail
en cours de fabrication, mais aussi aux
marchandises recues des fournisseurs.

Un quartier faible d'une part et pas coupé dans
le sens rationnel pour pouvoir étre extrait de la
peau, d'autre part, entrainera un mauvais rem-
pliage, se distendra au montage qu‘il rendra
difficile, sensiblement plus long et risquera, la
chaussure terminée, d’'amoindrir notablement la
présentation (pour ne citer que cet exemple parmi
tant d'autres, a |'origine de la fabrication).

Ne continuons pas du travail mal fait, et ainsi,
tous les contréleurs habilités verront leur tache
efficiente dans I'intérét de tous.

Notre Bulletin 25 Janvier 1957

EN VISITE
A MOUSSEY

Mettant a profit leurs vacances, des
agents de maitrise Neuvicois sont
allés visiter Moussey.

Accompagnés de Monsieur RAPP,
Chef de Fabrication, ils ont parcouru et
regardé avec intérét les ateliers.

Une visite d’entreprise est toujours
un bienfait car il est bien rare qu‘au
retour, des améliorations ou modifi-
cations bénéfiques ne puissent pas
étre apportées a son propre travail.

MM. RAPP, MEDARD, COURRET,
BONJEAN, M'e BRONDEL, MM. AU-
DEBERT. LACHAUD, BOGDAN, DUDI-
GNAC, M™ MAZE, MM. MARTIAL,
DUMAS, ASTARIE.

VOTRE CARTE D’ASSURE SOCIAL

Vous allez recevoir une nouvelle carte d'assuré sc
Ce document est 3 prése_mer é chaqye fois que vou
3 ustifier de votre qualité dassutg social
‘Cette carte vous sera adressée automatig
chaque fois quiinterviendra un changement ¢
<ituation ou de vos droits. Seule la derniére
pst valable
Vous aurez a présenter ce document
aux permanences
aux guichets de la caisse primaire
4 votre pharmacien
4 votre infirmiére
a votre ambulancier
et, impérativement, au bureau des entré
hospitalisation.

FONDS DE SOLIDARI

Le baréme des cotisations retraités, trava
arental, longue maladie a été établi comm

(e

ﬁes verres de contact sont-ils
dangereux au travail ?

Linspection générale du travail du ministére des Transports a
diffusé le 11 Mars demier aux services extérieurs du ministére, la
circulaire dont le texte suit, relative au risque qu'engendrerait le
port des verres de contact dans 'exercice de certaines professions

RISQUES PARTICULIERS DES VERRES DE CONTACT

Revenu mensuel du ménage Cotisation ann
Moins de 3500 Francs 60

De 3500 a 4500 Francs 8 A mesure que ['utilisation des verres de contact se généralise,
De 4500 a 5500 Francs 100 apparaissent de nouveaux risques liés au port de ces verres
Plus de 5500 Francs 120 A ce sujet, je crois utile de vous rapporter le trés grave accident

dont a été victime un travailleur de chantiers navals qui avant
d'entreprendre un travail de soudure avait mis des lunettes de
sécurité par dessus ses verres de contact. Au moment o il ouvrait
une boite de 440 volts pour brancher un cable, un court-circuit a
produit un arc électrique qui luia provoqué une violente douleur aux
yeux. Lorsqu'il a voulu enlever ses verres de contact, de grands
morceaux de comée se sont détachées lui faisant perdre
définitivement la vue.

Il devait étre rapidement établi que les verres de contact avaiant
concentré la chaleur de I'arc sur la comée .

Vous voudrez bien au cours de vos tounées appeler [ attention
sur les dangers que présente |e port Qe verres de contact, méme
accompagné de celui de lunettes de sécurite, dans les endroits o0
des arcs électriques peuvent se produire

A I'avenir, cette cotisation pourra faire |'obj
revalorisation.

Vous pouvez vous acquitter de cette somme
bancaire ou postal, par mandat, en spécifi
Solidarité” ou en venant au bureau du pe

Par ailleurs, a compter du 1% Février 198
Solidarité Marbot prend & sa charge 50 % du
retenu sur le remboursement des prestations
concernant les personnes bénéficiant du i
(100 %).

En conséquence, les intéressés devront remetirs
personnel leur bordereau de remboursement de la
d'Assurance Maladie indiquant cette retenue

CHAUSSURES D'HIER

Sous cette rubrique, nous vous tiendrons au courant des entrées les plus marguantes de piéces ou documents anciens que nous

avoons ou' allons recueillir. : totE

ans le numéro 27 de “La Science et la Vie”, du mois de mars , e
..“Certains inventeurs ont spécialement dirigé leurs recherches vers le chauffage d'une seule DBmB}-:l;IC';:D; LE:S"!'[Z?; ‘;‘;"‘?‘a paam'
Ily a quelques trente ans, I'un d'eux avait créé la “chaussure-calorifére”. Le talon était creux, 22359 R s e
Doulv la ventilation. Par une petite porte, on y introduisait la )an!ﬁe :hat:ﬂalmlev Des cund:r»‘tss,epﬂn oot dane son & . En les
“talon de combustion”, pouvaient étre dirigés vers la semelle quils St mant cour ller 8l
prolongeant vers le haut, l::n les faisant montgr le long des jambes et le long de a poitrine, on pouvait avoirun b
Péle Nord. )

M. PROBST a repris cette idée du chauffage de la chaussure de 'homme, mais il
s'adresse, comme source de chaleur, 2 I'électricité. Il a, I'an demier, pris un brevet
pour le chauffage électrique des semelles au moyen d'un fil de résistance e o ekAtara seca s sMmsis
appropriée. L'électricité est fournie par des petites piles séches ou des accumula-
teurs placés dans les poches : elle descend directement par une prise de courant %_‘
1usqu'a un point de la chaussure oi vient aboutir le fil de résistance pour le
chauffage” .. : : A

Malheureusement, nous manquons de documents pour savoir si ces systémes |

ingénieux ont été réalisés. _ - rtat =mw &
Nous rappelons  cette ion que tout d ou objet ancien s€ rappo aﬁ s . 1 g .
a notre profession nous intéresse pour reconstituer |'évolution de la chaussure

travers les ages.

Tuow BT
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IL NEST PLUS

Monsieur Robert MARTIN nous a quitté le 11 Janvier 1983 au terme
d’une longue, cruelle et implacable maladie, & I'dge de 58 ans

Entré dans notre Société le 6 Novembre 1946, aprés avoir participé
aux hostilités en tant que FFl et engagé volontaire, il débute comme
stagiaire au 400. Le 1¢ Janvier 1947, il est tarifeur au 498, calculant en
1950, il est orienté en 1959 vers ce qui était sa vocation : la vente.

Le 1° Janvier 1978, Monsieur MARTIN rejoint les services
commerciaux de Moussey. La maladie devait I'empécher de poursuivre
son ceuvre de vendeur et ¢'est vers le contréle de qualité & Neuvic que sa
compétence le conduira.

Apprécié de par ses qualités de cceur et professionnelles, Monsieur
Robert MARTIN laisse un grand vide auprés de nous.

A sa famille, & ses nombreux amis, nous renouvelons I’expression de
nos plus sincéres condoléances et les assurons de notre entiére
sympathie.

carnet de l'entreprise

NAISSANCES
Nicolas, au foyer de M™ BARREAU M.-France, atelier 450.
Julie, au foyer de M. DUPEYRAT Patrick, atelier 405.

DECES

M= PRYSIANIUK Christiane a perdu sa belle-mére.

M. KRAWZYK J.-Marc a perdu son pére.

M. et M™ DUCHERE J.-Pierre ont perdu leur pére et beau-pére.
M. LAMBIN Michel a perdu son pére.

M™ MENOT Paulette a perdu son frére.

M'" COIFFE Jocelyne a perdu son pére.

M™* COLY Bernadette a perdu sa mére.

M. LARONZE J.-Pierre a perdu son oncle.

M= DOCHE Jeanine a perdu sa mére.

M™ LABROUSSE Giséle a perdu sa grand-mére.
M™* LANDRY A.-Marie a perdu sa grand-mére.
M®* ITURBIDE M.-Christine a perdu son pére.
M™ DUBOE Monigue a perdu son beau-pére.
M. DEVIER Michel a perdu sa mére.

M™ COSTE Monique a perdu sa tante.

M™ DEVIER Denise a perdu sa belle-seur.

M. ROSPARS Guillaume a perdu son pére.

M™ BORDAS Josiane a perdu son beau-pére.
M™ EUSTACHE A.-Marie a perdu son pére.
M™ LLAURADO Thérése a perdu son oncle.

M. et M™ SIMONNET Albert ont perdu leur mére et belle-mére.

LIBRE-SERVICE

A VENDRE : 6S 1977 blanche 64000 km. Bon état. Tél.
81.68.59.

A VENDRE : Lits jumeaux rustiques avec literie et chevet
Meuble Hifi moderne imitation teck Tél. 82.01.97 aprés
20 heures.

A VENDRE : 2 poéles & mazout Deville, 1 cuve 4 mazout, 1
radiateur 4 bain d"huile, 1 élément blanc 60 x 60 x 36 cm,
1 tapis, 1 parasol neuf. Tél. 81.68.38 aprés 17 heures.
A VENDRE : Salle & manger : 2 buffets, table, 4 chaises style
ancien. Petit prix.
Buffet de table cuisine formica TB.E. Tél 81.67.80

heures repas.
A VENDRE : 2 poéles 4 mazout Deville avec tuyaux émaillés
Tél 81.55.12

A VENDRE : Renault 12 TL année 1973 TBE. chaussée &
neuf, embrayage neuf. batterie neuve. Prix 5000 F &
débattre.

Mini-vélo bon état, prix 150 F. S'adresser M'" DEMA/
Nicole atelier 413,

A VENDRE : BMW 2002 année 75, Tél. 54.26.06.

A VENDRE : Poste télé noir et blanc 56 cm marque Ducretet
Thomson. Petit prix. Tél. 81.56.12

Particulier VEND Villa 20 ans o'age, bien située, comprenant
grand sous-sol aménageable, garage, 3 ch , séjour,
cuisine avec loggia, salle d'eau et WC. Jardin cloturé.
32 unités. Tél. (53) 81.55.68 heures repas.

A LOUER : Pour vacances a partir de Février F5 dans terrain
boisé & St-Astier, tout confort, chauffage électrique
intégré. Tél. (56) 05.63.83.
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