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CHAUSSURES
DE DEMAIN
“CUROSHOELINE”

Sous un vocable anglais, cette Réunion dont la traduction peut
étre “"LIGNES EUROPEENNES POUR LA CHAUSSURE", s’es! tenue
du 16 au 20 Aodt a Neuvic.

EUROSHOELINE a pour but de présenter a nos clients eu; péens

la Collection & venir, soit Printemps-Eté 1983/1, sous |'¢/ide du
Marketing FRANCE.

Dans la salle des Marronniers, les tables regorgeaient de modéles dans toutes les catéqgories
commerciales, enfant, fillette, garconnet, homme, femme, training, détente, sport, ville, etc...
Dés I'entrée, les visiteurs étaient saisis par la chaleur des couleurs, leur acidité parfois,

l"audace de la construction, il apparait qu'il est bien difficile de faire un choix devant une telle
profusion de beaux articles.

Hauts talons et fines brides pour la femme, pastel et corde pour la fillette, empeignes &

damier pour I'homme, tout porte a croire que cette collection ensoleillée aura un bon impact
aupres de la clientéle.

Bmeeeyee o L U B T A, T
Participaient & cette réunion venant d'HELVIC
M. RIEUPE M. JANOT
M'le CAVILLAC M. STARK
M. WEBER M. GASSERT
M. GRUNENWALD M. BROGGI
M. MUNIER M. AUBERT
M. BRICHET

s e

Venant d'ITALIE

el YRGNCHETD M. NICCHI
Venant du DETAIL FRANCE : CCHIO

M. VAUTIER M. EAER : —————

Mme ABADIE M'e TROUVOST

M. HOEFFEL M. MENARDET |

, e N ——
M. POT |

Venant d’ANGLETERRE

L

M= SAWYER M. DUCKETT
Venant de SUEDE Y. JuaE Sl B4
M. BERGH M. ORWILL
s 2 NN AT :
Venant de BELGIQUE : Venant de VERNON
M. JACOBS M. LAMBIN I— M. MOREL M. TWOREK |

M. GARROY I M. DOUCHE ‘
: |

Les services planning, calculation, efficience et fabrication de NEUVIC ont apporté leur
concours pour |'étude des modeles, leurs prix et les difficultés techniques de réalisation, afin
de bien préparer la mise en place de la collection.

Cette importante réunion a laquelle
M. J. MAUSS, coordonnateur des Unités
Européennes avait tenu a participer, s'est achevée,
non pas par une simple visite des ateliers, mais par
un efficace contréle de la qualité de notre
production.

Cette réunion et cette visite de nos ateliers
doivent nous rappeler qu'il nous faut toujours livrer
dans les meilleures conditions de prix, de qualité, et
dans les délais prescrits par notre CLIENT, notre
MAITRE.




lis ont visite
notre :
entreprise

Marba

Pendant
la réunion
“Furoshoelin-”

M'e Cavillac,
M. Vautier,
Mme Abadier,
M. Dubos

A;

MM. Chadourne, Le Chapelai
. o
Visite ¢

M. F. GEISSEL, responsable du L
Central de TORONTO était le 9 Septen
NEUVIC.

Il a participé aux travaux du Comité
Recherches, pour faire le point, notamment
les nouveaux procédés de collage ¢
nouvelles familles de colle proposées
marché.

Les progrés constants de |la
permettent de penser que |'on va s ache
dans les années & venir vers ['utilisation
colle dite “UNIVERSELLE”

Intéressé par les colles et les technigue
mises en place a NEUVIC, M. GEISSEL s'es
déclaré tres satisfait de sa visite

Nous le remercions bien sincérement de sor
aide et de la collaboration efficace qu'il nous a
apportée au travers de sa grande compétence

STAGIAIRE
SCOLAIRE

Nous avons accueilli en Juin et Aodut
M'le Pascale STEINMETZ éleve de ['Institut
Européen d’'Etudes Commerciales Supérieures

Le stage s'est déroulé a la comptabilité
générale, M''"e STEINMETZ a pu ainsi approfon-
dir ses connaissances en touchant de pres la
vie d'une entreprise.

Au mois d'aodt, nous avons également
intégré 18 étudiants qui, soit aux convoyeurs
de montage, soit dans les magasins ou service
mécanique, ont, en prenant part a la vie active
de l'entreprise, fait connaissance avec le
monde du travail.

L'intendant
LE CHAPELAIN
le Commandant

CHEVALIER

Le Jeudi 2 Septembre, M. I'lnten-
dant LE CHAPELAIN, Chef du Service
Technique, et M.le Commandant
CHEVALIER, du SCERI, sont venus
visiter nos usines et faire le point sur
les derniers développements réalisés
en vue d'améliorer le brodequin de
marche de I’Armée Francaise

M. Delage. M. Ge:ssel

M'e Steinmetz, M. Neva De Sa



Le C.F.A.

Le Centre de Formation des Apprentis de Neuvic a
présenté cette année 10 jeunes filles a I'examen du
CAP de mécanicienne appréteuse en chaussures,
huit ont été regues, une autre étant recue a l'examen
pratique.

Nous présentions également trois gargons au CAP
de monteur en chaussures, un a été regu les deux
autres étant regus a l'examen pratique.

L'ensemble de ces apprentis a été embauché dans
notre entreprise.

Onze jeunes filles préparent actuellement |a
seconde année d'études qui doit les conduire 2
I'examen, et dix jeunes filles ont commencé leur

premiére année d'apprentissage le 15 Septembre

1982.

Bonne Retraite Monsieur WEHINGER

Monsieur Paul WEHINGER, Chef Comptable de notre Société, a fait valoir
ses droits a la retraite.

Né en 1922 & HAGUENAU dans le Bas-Rhin, il débute sa carriére a
MOUSSEY en 1936 a 14 ans.

En 1939, il est & NEUVIC, ot il implante et organise le service du
personnel, avant de se diriger vers la comptabilité.

Puis un long périple le ménera a la Martinique, a la Société OSCARIA en
Suéde, & Bordeaux et, de 1972 a 1977, aux MANUFACTURES DE SAINT-
MARCEL a Vernon.

En Janvier 1978, il est de retour & NEUVIC, en tant que Chef Comptable.

Monsieur WEHINGER aura accompli au sein de la B.S.0. une carriére hien
remplie, témoin de sa compétence et de son efficacité.

Médaillé pour 25, 35 et 43 années de service, Monsieur WEHINGER est
aussi titulaire des diplémes B.S.0.

Il se retire & NEUVIC ou, de par ses qualités de cceur, sa honne humeur et
sa joie de vivre, il a su se faire d'innombrables amis.

Nous lui souhaitons de jouir d'une longue et agréable retraite!

STAGE SECURITE

les 5 et 6Aodt 1982, M. MORPAIN,
formateur et M. MICHEL, contrleur de la
C.R.AM.A. (Caisse de Retraite et d'Assurance
Maladie d'Aquitaine) sont venus animer un
cours de prévention aux accidents du travail.

Au moyen de films, d'études de postes dans
nos ateliers, ils ont montré les moyens de
prévenir et d'analyser les causes d'un
accident.

Les participants & ce cours, M™* GOMEZ
GOURAUD, PARROT, M"* DUPUY, JAMBON,
LE GARREC, VALAGEAS, MM. BOUTIN,
COLONNE, FOURLOUBEY, LABRUE Marcel,
LACHAUD, MARTIAL Jacques, NOVO Gérard,
RASPIENGEAS et WEISSELDINGER, ont été
fortement intéressés et auront retenu les
principes nécessaires pour éviter autant que
faire se peut les accidents du travail.

Nous profitons de ce stage pour vous
rappeler une nouvelle fois que :

LA SECURITE EST L'AFFAIRE DE TOUS.

REFECTION
DE LA CUISINE

Les repas servis au restaurant d'entreprise
proviennent d'une cuisine entiérement remise &
neuf

Les travaux effectués par le 700 ont consisté
a la réfection totale des installations électriques
et gaz, pour obtenir une mise en conformité
totale aux normes en vigueur.

Les murs ont été carrelés jusqu'a mi-hauteur
et |e revétement de sol refait a neuf; et, comme
dans tout chantier du batiment, les peintres sont
intervenus les derniers pour apporter la touche
finale

Un local impeccable et clair permet de
travailler dans de meilleures conditions, aussi
bien sur le plan de I'hygiéne et de [a sécurité que
pour I'amélioration du service aux utilisateurs

DEPARTS A LA RETRAITE

A la fin du mois de juin 15 personnes, et & la fin du mois d'aodt ce sont 40 personnes qui ont quitté notre entreprise pour faire
valoir leurs droits a la retraite.

EN JUIN:
800: M. RENAUDIE Yves. 401 : M. DUPEYRAT Raoul, M. JEAN Henri. 405 : M™ BLANCA Alice. 450 : PUYASTIER René 450,
GUILLAUMARD M.-Emilienne 451, GADAUD Muguette 451, FRAIGNOT Héléne 452, BONNAMY Guy 456, FAURE Pierre 459, ASTON
Fernande 459, VALLAGEAS Marcel 459. 410 : CHAUVIN Ginette 417. 700 : LACOSTE Pierre 712. 999 : WEHINGER Paul 993C

EN AOUT:
400 : M. Raymond DUBOST. 680 : POMMIER Albert. 700 : BOST René, POPPI Rodez, VINCENT André. 999 : BOUTHIER Maxime,
LAURET René. 420 : COLLINET Roger. 401 : LASCAUT René, NOYER Maurice, LACHAUX Fernande, NABOULET Odette, LEFORT
Ginette, ASTARIE René, ZERROUKI Georges, PARADE Marcel. 405 : BOUCHARESSAS Maurice, VALADE André, BONN Louisette, LE
MOAL Jean. 410 : LETARD Andréa, COURTY Fernande, LE MOAL Andréa, CUARTIELLES Claire, POMMIER Paulette, LANNET Simone,
DUPEYRAT Marie-Louise, CARRERE M.-Louise, COMBROUSE M.-Louise, DARROUZES Thérése, LAFAYE Léa. 450 : VIDAL Eva,
LESCURE Camille, MARTINEZ Manuel, BONHOMME J-Marie. ALLEMANDOU Mauricette, MATHIEU Odette, TERRIOL Pierre,
BERNEDE Liliane, DRAPEYROUX Adriana

Nous souhaitons aux retraités de conserver une bonne santé afin qu'ils puissent profiter au mieux et le plus longtemps possible
d'un repos bien mérité.

Nous leur renouvelons I'invitation formulée par M. BOURST, notre Président-Directeur-Général .

“Sachez que vous serez toujours les bienvenus et que c’ast avec plaisir que nous vous accueillerons parmi nous”.

Animé par M. TAILLEFER, Responsable
d'un organisme spécialisé, ce cours d'une
semaine a permis aux participants
d'approfondir leurs connaissances sur divers
sujets concernant la vie d'une entreprise.

Furent abordés pendant cette semaine
des points particuliers tels que |'entreprise
et sa place dans I'économie nationale, la
notion de Marché, la fixation des prix, la loi
de I'offre et de la demande, la formation des
prix de vente, la signification des messages
verbaux, la communication écrite, la distribu-
tion du travail et des consignes, la
simplification du travail en fonction des
impératifs de I'Entreprise et de nombreux
autres sujets, tout aussi intéressants.

Participaient & cette formation :

M™** FAUGERAS, KEZY, MAZE,
M'* AUBISSE, MM. COLONNE, CORNUT
Michel, CORNU Jean-Pierre, LACOUR
:nbzn, LAFAYE Roland, MAGNOUX, NOVO
ené.

Pour mieux vivie dans le monde de
demain, il faut des hommes préts & assurer
au mieux leurs responsabilités, ces stages
sont [a pour les aider.

FORMATION
DE LA MAITRISE




CHAUSSURES
D'HIER

En couverture, vous aurez certainement
remarqué la photographie de quelques modéles,
qui pour certains, évoqueront les bottines 2a
boutons que vous avez pu voir sur les portraits
jaunis de vos grand-parents, ou des souvenirs
plus récents et douloureux de la derniére guerre
ou il fallait porter des chaussures a semelles de
bois.

Nous pensons & créer dans |I'Entreprise non pas
un Musée, le terme est trop fort, mais une
collection de ce qui est le résultat de notre travail &
tous : LA CHAUSSURE.

Nous recherchons les modeéles anciens, la
publicité, les gravures de mode spécifiques a la
chaussure, les vieux outils de cordonnier, etc...

Ces éléments pourront étre soit acquis par
I'Entreprise, ou regus a titre de don.

Alors, sicela vous agrée cherchezdonc dans vos
caves et greniers pour nous aider a constituer
cette collection-souvenir.

LIBRE-SERVICE

A VENDRE : Vélo dame pliant état neuf. S'adresser au Bureau
du Personnel.

A VENDRE : Un cit
Personnel.

A VENDRE : Cumulus électrigue 220 volts, servi 8 mois,
capacité 200 litres. Cuisiniére & bois marque ROZIERES.
Tél 81.51.52 (heures repas).

A VENDRE : 1 poéle & mazout et une cuve & mazout de 600
litres. Sadresser au Bureau du Personnel

A VENDRE : Fiat 850, prix 1500 F. Tél. 80.67.74.

A LOUER : Dans grand terrain clos situé & 1,5 km de Neuvic,
maison plain-pied F4. Cuisine, séjour 30 m?, 3 chambres,
salle de bain, garage. Chauffage central au fuel Libre le
1" Septembre 1982. Loyer mensuel: 1000F. Tél.
81.52.85, heure des repas.

CHERCHE A ACHETER :Vélo pour 6 &7 ans, M. REMY, Bureau
du Personnel.

A VENDRE : Newvic-sur-1sle, maisan bourgeoise, 3 chambres,
salle & manger et séjour, grande cuisine, sous-sol
aménageable. véranda vitrée, balcon de 11mx2m
couvert, tout confort, jardin de 4 ares. Prix & débattre.
S’adresser au journal.

A VENDRE : 7 grilles longueur 1,20m & 1,30 m hauteur
075m

ier avec fruits. S ad)

au Bureau du

- 5 grilles longueur moyenne 1 m, hauteur 0.75 m.
- 1 portail métalligue dans le style des grilles
1.50 mx 1,50 m m.
- 1 porte garage bois du nord, sommet arrondi, 2 vantaux
larg. 270 m, hauteur 2.50 m.
S adre au bureau du p /

A VENDRE : Blousons tissus lainage pour gargons taille 12 et
14 ans. Bon état. Tél. 81.57.77.

CHERCHE A LOUER : Chambre pour gargon célibataire Neuvic
ou environ. S adresser au bureau du personnel.

A VEH:RE: Téléviseur noir et blanc 61 cm avec antenne. Bon

‘at.
- Evier blanc 1,40 m, 2 bacs, 2 égouttoirs, robinetterie et
meuble sous évier formica couleur bois 3 portes.
S'adresser au Service du Personnel ou Tél 81.68.27.

GRATUIT : Terre végétale et remblais 10 m* environ, & enlever,
Claude FREDERIQUE, Service Achat

A VENDRE : Renault & GTL 1979. Trés bon état. S adresser 4
M. DUMAS J.-Claude Atelier 455. Té/ 82.62.80.

VACANCES A LA MONTAGNE : A lover & Saint-Lary (Hautes-
Pyrénées), au pied des pistes Station du Pla d'Adet
1700 m, studio 4/5 pers. grand confort. Tél. au (16.53)
27.18.94.

A VENDRE : Lit une persanne en teck avec literie T.8.E. 500 F
S'adresser tél. 54.28.64. M™ BONN & Grignols.

carnet de lentreprise

NAISSANCES :

Nicolas, au foyer de M™ LAMBERT Martine de 'atelier 414

Aurélien, au foyer de M. et M™ TEILLOUT J.-Paul des ateliers
416 et 405,

Damien, au foyer de M™ ENAUD Pierrette de ['atelier 413.

Sabine, au foyer de M. ARSICAUD Frangois du service 700.

David, au foyer de M. FREDERIQUE Claude du service 100.

Nicolas, au foyer de M. et M™ CALVET Henri des ateliers 414 et
405

Nathalie, ;au foyer de M. et M™ DECOLY André des ateliers 454
et 999.

Virginie, au foyer de M. PLACIDE René de ['atelier 483.

Elodie, au foyer de M™ BOYER Nicole de I'atelier 414,

Amélie, au foyer de M™ DENOIX Martine de I'atelier 412

Guillaume, au foyer de M. LABRUE J.-Pierre de I'atelier 450.

MARIAGES :

M. DUPEYRAT Patrick de I'atelier 454 avec M"* ROUX Martine.

M"" CADEL Eglantine de I'atelier 419 avec M. DANIEL René du
service 700.

M"* BARREAU Yolande de I'atelier 417 avec M. NOUAUD.

M"*CHEYROL Fabienne de [atelier 410 B avec
M. DRAPEYROUX Joél.

DECES :

M'"* COMBE Line a perdu son grand-pére.

M. et M™ DUREPAIRE J.-Marie ont perdu leur grand-mére.
M. BRUGERE J.-Claude a perdu son grand-pére.

M. et M™ DROUAUD Marcel ont perdu leur pére et beau-pére.
M™* BELARD Andrée a perdu son pére.

M. et M™ MOURICOU J.-Claude ont perdu leur grand-mére.
M™ MARIGEAUD Ginette a perdu sa belle-mére.

M. LAMBIN Michel a perdu sa grand-mére.

M=* COUDERT Josiane a perdu son pére.

M. DEMAI Jean a perdu sa belle-mére.

M"* DEMAI Nicole a perdu sa grand-mére.

M™ DURAND Christiane a perdu sa grand-mére.

M. et M™ MILLARET Serge ont perdu leur grand-pére.

M™ GRANDJEAN M.-Louise a perdu son beau-frére.

M™ LAUD Ginette a perdu sa mére.

M™* PRADINES M.-Josette a perdu son pére.

M. et M™ LACOMBE Bernard ont perdu leur grand-mére.
M. LACOMBE Francis a perdu sa grand-mére.

M"* LACOMBE Francine a perdu sa grand-mére.

M™ LAURIERE Danielle a perdu sa grand-mére.

M. et M™* GIANOTTI Marcel ont perdu leur beau-frére et frére.
M™ NOYER Madeleine a perdu son frére.

M. et M™ ESPERET Roland ont perdu leur beau-pére et pére.
M"* LAFLEUR Marléne a perdu sa grand-mére.

M. FAURE Armand a perdu sa belle-mére.

M™ BOISSOU Yvette a perdu sa sceur.

M. DUCHENE Jacques a perdu sa mére,

M™* COUSTILLAC Chantal a perdu sa grand-mére.

M. PICHARDIE J.-Claude a perdu sa grand-mére.

M. et M™ ARMANDIE Maxime ont perdu leur beau-pére.
M™ ARMANDIE Iréne a perdu son grand-pére.
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