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CHAUSSURES DE SECURITE
Lancement de la nouvelle collection

La rgoyvel/g collection de chaussures de
chouc Nlr(lle, vient d'étre terminée et notre équipe de rep
pour étudier les modéles et leurs prix, définir les grand

lons pour démarrer la tournée.

e est réalisée en Vuicanisé Caout-

[ artes est venue dans [I'Entreprise
tion et prendre possession des échantil-

.

Nos représentants multicartes
- s o=
techniques de nos modeéles.

Y

Ces chaussures, dont nous vous présentons ci-dessous quelques modéles allient la sécurité dans le confort,

I'élégance et la décontraction.

De l'avis de nos représentants,
nos chaussures sont trés attrayan-
tes et devraient recevoir un accueil
favorable de la part des ulilisa-
teurs.

La gamme des 24 modéles a été
dmdl& afin de répondre au besoin
de toutes les industries sur le mar-
ché frangais ; de la grosse unité

aux petites et moyennes entrepri-
ses, chacun devrait trouver un type
de chaussures correspondant &
ses besoins spécifiques de pro-
tection.

Nous souhaitons & nos repre-
sentants bonne route et beaucoup
de réussite.

Quant & nous, il faudra veiller &
la qualité rigoureuse de ces chaus-
sures qui devra étre irréprochable,
& la présentation et, bien évidem-
ment, aux délais de livraison, ces
trois points étant les conditions
primordiales pour tavoriser I'évo-
fution de nos ventes dans ce do-
maine.




Bienvenue
a M. Hervé BREDEL

Depuis quelques semaines, M. Herveé BREDEL 4
fait son entrée dans notre Entreprise. Le jeune homme
vient de BATA-MOUSSEY ou il a suivi un stage de
formation technique au Centre Professionne/ d'Etudes
et de Formation.

LA FORMATION
AU SERVICE DE LA SECURITE

£ ine
M. Robert DESMOULIN a suivi un stage d'une sema

de moniteur de secourisme, stage organisé par la Caisse
Régionale d'Assurances Maladie d'Aquitaine et I'INRS.

Dans notre établissement, M. BREDE[ s'est vy
confier une mission au niveau des bureaux d'études -
son travail va étre d'étudier les modeles afin q'ep,
rechercher une meilleure rentabilité par des actions
sur le plan matieres, sur le plan gabarits et sur le
mode opératoire qui devra étre le plus rationnel possi-
ble. Cette action appelée PRODEFFCOST doit nous
permettre une meilleure compétitivité.

M. DESMOULIN posséde déja son diplome de secou-
riste-sauveteur et de ranimation. Ce cours qu'il a suivi était
surtout axé sur la pédagogie, les moyens et les méthodes
a appliquer afin qu'il puisse former des secouristes-sauve-
teurs au sein de l'entreprise. Il a brillamment été recu a
I'examen de fin de stage,

La formation de secourites-sauveteurs du travail a pour
but d'apprendre les gestes qui sauvent lorsque se produit
un accident. Elle a une durée de 10 heures a l'issue des-
quelles est passé un examen sous le controle de la Caisse
Régionale d'Aquitaine. Un diplome est délivré puis, tous les
ans, a lieu un recyclage. Maintenant que M. DESMOULIN - 3
est habilité pour animer de tels stages, nous pensons en _ Nous souhaitons donc & M. Hervé BREDEL la
organiser dans I'entreprise et le personnel intéressé sera bienvenue & Neuvic et beaucoup de réussite dans son
informé en temps utile. travail.

M. Hervé BREDEL a son poste de travail.
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MM. Aristide BOYER, Bpgerwl\:OURF}N ec: Louis BRANDY ont fait valoir derniérement leurs droits a un repos bien

de leur carriére.

M. Aristide BOYER

Né le 30 aoGt 1918 & Saint-Méard-
de-Gurcon, M. BOYER est entré dans
I'entreprise en 1948 comme ouvrier.
Désireux de se perfectionner, il suit
avec succes les cours organisés a Neu-
vic et obtient ainsi son CAP de cor-
donnerie (promotion 1949-50).

En janvier 1953, il accéde au rang
de promoteur de qualité, puis en 1975,
il est nommé contremaitre jusqu'a son
départ a la retraite a la fin du mois
dernier. Possesseur de décorations
professionnelles, M. BOYER se retire
a la Jaubertie, prés de Neuvic et il
va pouvoir se livrer a ses loisirs de
prédilection qui sont la chasse, la
péche et le jardinage pendant sa re-
traite que nous lui souhaitons longue
et heureuse.

2 (voir la suite page 3)
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DEPARTS A LA RETRAITE

M. Roger MOUREIN

M. MOURFIN est né le 2 aolt 1918 & Saint-Vivien, en
Dordogne. 1l est entré dans ['entreprise |o 1- octobre 1931 Né le 15 aolt 1918 a Payzac, M. Louis BRANDY com-
comme manceuvre a l'atelier de mecanique. || interrompt mence sa carriere professionnelle comme aide familial dans
la ferme de ses parents.

_—
(Suite de la page 2)
— " vae 4

M. Louis BRANDY

Il entre dans notre entreprise le 6 aolit 1945 comme
menuisier et occupe ce poste jusqu'a son départ 2 la retraite

Pendant ces 33 années d'activité, il a ceuvré de facon

s les transformations internes de I'entre-

e. Il laissera a tous le souvenir d'un homme toujours
souriant, enjoué et d'une grande gentillesse.

recompenses pour 15 et 25 années de
pléme BSO.

etire & Saint-Germain-du-Salembre et va pouvoir

‘tude, a ses passetemps favoris au

1gue et paisible retraite

M. Roger MOURFIN réalise un de ses derniers montages.

1948. A son

sction oU i

son activité dans nos établissements de 1943
retour, il travaille d les ateliers de cor
apprend tous les travaux de montage

Il a pris sa retraite a la fin du mois de septe

Il 'a obtenu plusieurs décorations professionnelles
diplome BSO et il laissera a tous ses camarades de tra
l'image d'un homme doté d'une bonne conscience pro
sionnelle.

Pour M. Louis BRANDY,
A Neuvic, ot il se retire, nous lui présentons nos veoeux _ -
de bonne et paisible retraite. la retraite par des

SUGGESTIONS : Agissez vite !
va bientot établir la liste des lauréats : alors, n'attendez

L'année 1978 arrive a son terme et le Comité des Suggestions ve )
pas pour, vous aussi, apporter votre contribution, votre idée; elle peut vous permettre de gagner une récompense tout en

aidant |'entreprise a étre plus compétitive.

Mieux que des paroles, proposez votre solution par écrit : les imprimés a remplir sont & votre 'dlsposmon_dansklﬁz
boites a suggestions; vous pouvez également demander |'aide des_ techniciens pour mi;_tre certet idée sur papier e
concrétiser. Dans ce cas, prenez contact avec M. Jean DELAGE, il vous conseillera efficacement.

Donnez-vous donc la peine d'imaginer des moyens de réaliser des économies, d'améliorer les conditions de travail
et la qualité de nos produits.

En un mot, NE LAISSEZ PAS TRAINER VOS IDEES, ELLES PEUVENT VOUS RAPPORTER

On pedt foujours améeliorer L‘organiation dunfravail donné pour rendre celui-ciplus rationnel ef plus chficace



Le Cacnet
de U’Gnteeprise

NAISSANCES :

Aurore, au foyer de M. et M™ Gilbert VERGNAUD, de
I'Atelier 401.

Stéphanie, au foyer de M™ Ginette LAUD, de I'atelier 414
Thierry, au foyer de M. Alain RAVEL, de l'atelier 457.
Carole, au foyer de M™ Josiane COUDERT, de l'atelier
412

Félicitations aux parents et meilleurs voeux aux bébés.

MARIAGES :
M* Anne-Marie CHAUSSADE, de l'atelier 415 avec M.
Patrick LANDRY.

M™ Brigitte BOURBON, de l'atelier 415 avec M. Christian
FAURE.

Meilleurs veeux de bonheur & ces jeunes époux,

DECES :
M™ Odette PEROL a perdu sa belle-mére.
M. Bernard GUICHARD a perdu sa grand'mére.
M™ Marcelle LACOUR a perdu sa meére.
M_. et M™ J.-louis DUCOURTIEUX ont perdu leur grand-
pére.
M™ Adriana DRAPEYROUX a perdu son époux.
M= M.France HENRI a perdu son pére.
M™ Bernadette MARCHER a perdu son beau-pére.
M=+ Annie DENOIX a perdu sa grand-mére
M™ Yvette DELORD a perdu son époux.

A ces familles dans la peine, nous présentons nos
condoléances attristées.

CARNET D’ACHAT

— M. Bernard BENEJAT, diplomé des écoles suisses de
réparations d'horlogerie et de bijouterie, propose une remise
de 5 % aux membres du personnel. S'adresser & M. DAYRE,
Théorat — 24190 NEUVIC-SUR-L'ISLE.

— La Bimbeloterie Périgourdine, route de Paris, & Péri-
gueux (2 kms. aprés I'hdpital) consentira au personnel une
remise importante sur l'achat de jouets et de cadeaux de
fin d'année. Il est indispensable de se munir d'une piéce
justificative prouvant ['appartenance 4 notre entreprise.

Fonds de solidarité

Nous vous rappelons quelles sont les régles du
Fonds de Solidarité pour la couverture des risques
médicaux et chirurgicaux concernant les enfants des
adhérents :

Il s'agit seulement des enfants & charge :
— De moins de 16 ans,

— De moins de 17 ans & la recherche d'une pre-
miére activité professionnelle et inscrits com-
me demandeurs d'emploi.

— De moins de 18 ans s'ils sont en apprentis-
sage.

— De moins de 20 ans $'ils poursuivent leurs
études ou s'ils sont atteints d'une infirmité ou
d'une maladie chronique les mettant dans
l'impossibilité permanente de se livrer a un
travail salarié.

Si vos enfants ne répondent plus a ces condi-
tions, nous vous conseillons de prendre contact avec
une mutuelle.

Pour un complément d’informations, adressez-
vous au Service du Personnel.

LIBRE
SERVICE

A VENDRE R 16 TL, 1973, prix argus, bon état. S'adresser
a4 M. J-Claude LAFON, service Efficience.

A VENDRE OPEL City LS, 48.000 kms., état neuf, 1976, prix
:idébanr& S'adresser a M™ Dany DELORD, atelier 419,
anéze.

A VENDRE poéle a gaz. S'adresser au bureau du personnel.

A VENDRE SIMCA 1301, 1973, bon état. S'adresser a M.
LEMASSON, Service Achat.

CHERCHE A LOUER F3 ou F4, Neuvic-sur-l'Isle ou environs.
S'adresser a M. Daniel REMY, Service du personnel.

A VENDRE SIMCA 1000 GLX, 6 CV, 1977, état neuf, 21.000
kilométres. S'adresser a4 M. Pierre BRIONNE, Service 680.

A VENDRE chaudiére de chauffage central, marque DEVILLE
ainsi que mobylette, petit prix. S'adresser & M™ FAURE
Camille, route des Meuniers, NEUVIC.

A VENDRE chaussures de ski en cuir, pointure 43 avec fixa:
tions, trés bon état, 80 F. S'adresser au Bureau du
personnel.

A VENDRE cuisiniere & mazout Roziéres, 100 F. — Podle
& mazout DEVILLE, 200 m3, peu servi, 500 F et Mobylette
MOTOCONFORT, bon état, 400 F. S'adresser & M~
Josette ESPALLIER, Atelier 416 a Planéze.

CHERCHE a acheter terrain a batir, 2000 & 3.000 m2, aux
environs de Neuvic. S'adresser au Bureau du personnel.

CHERCHE R 5, 1974.75, bon état. S'adresser au Bureau du
personnel.
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