Chers Amis,
En arrétant ce soir un peu plus ot que d'habitude machines et
marqué la fin d'une année d'activité proiessionnel\e.
nous
e année 1977

ateliers, nous avons
la plupart d'entre

vous @i annoncé un
franche colla-

bien remplie pour
. || y zufan jour pour jour, i
tres difficile, et je vous ai demandé de m'apporter
poration et votre concours loyal pour. qu'ensemble.
les étapes successives d'un redressement indispensabl
notre Entreprise.
e Nombreux parmi vous ont répondu f
les en remercie une nouvelle fois.

Certains autres (toujours jes mémes), ont prefé
répondre par la revendication et les tentatives de deésor
de la raison.

Si nous échouons dans notre mis

votre
nous franc
e a la survie de

appel. Je

gvorablement a mon

dre, a la voiX

sion, leur :esponsabili(é sera
tres lourde.

anmoins, malgré quelques peéripeties. nous avons réussi @
L i atteindre notre jer objectif : arréter I'hémorragie des pertes que
|'Entreprise 2 subies depuis quelques saisons, en particulier en 1976.

Le but suivant, Vous le connaisseZ *
Faire du profit pour. d'une part, reconstituer nos fonds propres
= éqgatifs, et d'autre part, retrouver notreé capacite d'auto-—
financement afin de pouvoir reprendre des investissemems tndispen-
sables 2 la poursuite de nos activités.

(Voir la suite page 2)
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VISITE
de I’Ecole Militaire

de Montpellier

» dernier, huit Officiers-Eléves de I'Ecole
Montpellier, accompagnés par le Com-
f de I'Annexe du Service de Réali-
Bergerac, et par le Capitaine
ont visité notre Entreprise.

e but ne telle rencontre est de permetire aux éléves
de I'Ecole d'Administration de compléter leur formation théo-

Pendant la présentation de I'Entreprise

rique en leur montrant dans le détail les diverses phases
de la réalisation d'une chaussure.

Aprés une présentation audio-visuelle de notre Entre-
prise, nos visiteurs parcoururent les ateliers de Théorat, s'in-
téressérent au Bureau des Méthodes et, aprés un déjeuner
pris en commun, découvrirent Planéze.

Au cours de la réunion de synthése terminant cette
journée, il fut répondu aux questions posées par les éleves
afin d'élucider tous les points qui exigeaient des informa-
tions complémentaires.

Il nous est agréable de penser que cette courte journée
ait pu étre d'une réelle utilité 3 nos hétes.

EDEITORIAELR

(Suite de 1a 1

page)

QUE SERA 1978 ?
BEAUCOUP PLUS DIFFICILE ENCORE Qg 1977,

Agressée de toutes parts, soit a l'intérieur dy Marche
Commun par des partenaires qui ne sont Pas soumis ayx
mémes contraintes que nous, soit a I'extérieyr par des
concurrents de pays o les salaires et le niveau de yie
dramatiquement bas, et ol les charges sociales sont in
tantes, notre profession, comme toutes celles qui utili
beaucoup de main-d'ceuvre, aura beaucoup de maj s'expri.
mer dans le contexte économique actuel.

Ne survivront a terme, que ceux qui auront sy ou pu
se donner les moyens d'étre compétitifs sur 1045 les
marchés, et pas seulement sur notre marché intérieyr.

D'autres pays a niveau de vie élevé, ont déja di se
rendre a I'évidence.

Certains (US.A., Allemagne, Grande-Bretagne) ont vu
leur industrie de la chaussure se réduire considérablement,

D'autres (Suéde, Hollande, Belgique), n'ont pratiquement
plus d'industrie de la chaussure,

Il nous appartient de faire en sorte d'échapper par noys.
mémes a cette fatalité, et pour y réussir, nous devons
impérati étre compétitifs.

Cette compétitivite nécessitera tét ou tard, DE LA PART
DE CEUX QUI S'Y REFUSENT ACTUELLEMENT, une prise
de i des évid, suivantes :

— notre productivité est insuffisante.

— notre Entreprise ne Peut supporter de charges

nouvelles.

— la qualité et la présentation de nos produits doivent

étre améliorées sans cesse, afin de présenter un
rapport qualité-prix en notre faveur.

On pourra dire et méme écrire tout ce que l'on voudra,
cela ne changera rien a la situation.

_Seul, un esprit de confiance et de coopération plus
efficace encore, doit nous aider a franchir les écueils que
nous allons rencontrer Sur notre route.

Clest le veeu le plus ardent que je formule en vous
adressant pour vous-méme et vos familles, mes souhaits
de Joyeux Noél et de bonne et heureuse année 1978.

P. CASSADOUR.

Coopération
NEUVIC-GNIEZNO

Dans le cadre d'un accord de Coopération entre |e
Gouvernement polonais et |'Organisation BATA, deux d'entre
nous, M™ M.Thérése JAMBON et M. J-Claude PRADELOU
partent pour la POLOGNE et plus exactement pour la ville
de GNIEZNO, au titre de I'assistance technique, dans 'usine
de chaussures de cette cité. Cette entreprise est tres impor-
tante : elle occupe en effet plus de 3.500 personnes.

M' Marie-Thérése JAMBON est entrée dans notre Entre-
prise en qualité douvrigre en chaussures en 1962, Puis elle
sulvit les cours de pi é en ch, es et
travailla comme piqueuse de 1963 2 1970, date a laquelle
elle fut promue chef d'équipe puis contremaitresse et enfin
chef d'atelier.

(Voir la suite en dernigre page)
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M M.Thérese JAMBON

®

Sulte & une demande notre

REYNAUD, Agent Général dg
« LA PRESERVATRICE ., 14
GUEUX, est en mesure ds
de conditions préférentiel

Nous publions ci-de ws d
dance échangée ainsi que |
communiqués

« Vous w

avantages con
Ceux-ci conc

d'une fagon

assures sans sinistre responsable
exceptions seront toutefois admise

les jeunes conducteurs et
récidivistes

environ sera appliqué

2 — CAS DE CONDUITE LIMITEE
Si assurance souscrit
— 1 seule pers
points, 20
— 2 personnes

3 — BONUS

Nous reprendr
aupreés de
celui-ci sera
d'échéance

4 — Les Assurés souscrivant a

plafond de 50 %,
bonus acquis.

depuis deux ans

le BONUS acq
Comps

LA
plus de leur contrat AUTO un
dans d'autres branches bénéfici
d'un BONUS sur

part M

Suivant le cas, les avantages tarifaires

donc s'échelonner de 20 % a 50-60

— Les types de contrat sur lesquels nous ¢

conditions sont les suivants -

FORMULE Il : R.C. illimitée — Défense — Re
Incendie — Bris de glaces — Fam

sagers.

R12 — G.S. — 204

I 2 I

B e e

R.16 — 1307 GLS

AMI 6 — AMI 8 ..

104 — 1100 SIMCA .. .
(g e, Bl et e
CX 2000 — 2200 .
SOREES ! ok et A 1

CONDUITE NORMALE
NON LIMITEE

Tarif annuel TTC

FORMULE 1 FORMULE Vv
692,60 927,10
531,32 689,20
595,00 783,00
772,60 1.034,60
595,00 783,30
642,50 852,50
415,30 510,40
961,80 1.360,20
877,10 1.228,80

1-C. CHEMARIN a Neuvic

_ Nous avons recy dans notre Entreprise Jean-
Claude CHEMARIN, Champion d'Europe d'endurance
6l vainqueur du Bol d'Or motocycliste 1977 du Mans.

J.-C. CHEMARIN, lors de toutes ses courses porte
la botte Super-Jet POWER

CHEMARIN dans notre atelier de couture

FORMULE V : Tous r

adapter & la FOR-

| — Incendie —

approximativement

s S f Que nous consen-

lispositions sont consenties pour une période

au, bien

Sees par cette offre pourront

act avec M. CHATEAUREYNAUD

CONDUITE RESERVEE

UNE PERSONNE MONTANT
Tarit annuel TT.C DE LA FRANCHISE |
FORMULE I FORMULE V J
595,00 783,30 350 F f
443,80 566,90 300 F |’
510,30 658,30 350 F I
662,85 872,70 400 F {
531,30 689,20 350 F ”
573,30 751,70 350 F g
376,70 456,70 300 F |
799,80 1.109,24 600 F f
769,90 1.062,80 600 F ”

Ces prix sont calculés sur la base d'un Bonus de 20 % avec une garantie

~— FAMILLE-PASSAGERS :

CAPITAL : DECES

INFIRMITE

20.000 F
20.000 F



Coopération
NEUVIC-GNIEZNO

(Suite de la page 2)

M. J-Claude PRADELOU est entré a Neuvic en 1969
comme coupeur de tiges. Sa conscience professionnelle et
son sérieux lui ont valu d'étre détaché a plusieurs reprises
comme coupeur dans d'autres établissements (en particu-
lier & Vernon)

Avant de partir pour la POLOGNE, une formation com-
plete vient de lui étre donnée

Nos meilleurs vaeux de réussite accompagnent M JAM-
BON et M. PRADELOU qui seront en quelgue sorte les
ambassadeurs de Neuvic en POLOGNE.

M. J-Claude PRADELOU en compagnie
de M. Bernard NEVA DE SA,
un ancien Neuvicois qui part lui aussi en Pologne

BILAN D’'UN AN D'ACTIVITES
du Comite de lutte contre Ie gaspillage

Déja un an que notre Comité fonctionne |

Un an pendant lequel il a fallu lutter contre beaucoup
de résistances, contre beaucoup de forces d'inertie, contre
beaucoup d'attaques de cette ennemie qu'est pour nous la
routine (les mauvaises habitudes Se prennent vite, mais
on ne s'en débarrasse que lentement),

Si nous voulons faire un bilan, que pouvons-nous met-
tre comme actions a notre actif ?

Nous pensons que nous avons, comme on le dit familje-
rement « secoué le cocotier » et fajt prendre conscience 2
beaucoup que le gaspillage peut étre facilement éliminé ou
tout au moins freiné. Pour cela, il suffit que chacun a son
poste, fasse preuve de conscience professionnelle

Nous avons (vous avez pu vous en rendre compte par
les comptes rendus affichés) soulevé de nombreux cas de
gaspillage et, dans la plupart de ces cas, nous avons obtenu
des résultats, fait cesser de nombreuses situations de gas-
pillage et nous avons €galement réalisé une action préven-
tive.

Notre bilan peut donc étre considéré comme positif,
mais une chose nous chagrine quand méme ; nous avons
I'impression de ne pas étre compris et suivis par tous et
que gaspillages de temps, de matieres, d'énergie sont encore
trop nombreux pour que nous puissions étre totalement
satisfaits.

Notre action va donc continuer et nous vous demandons
de nous aider (¢ca ne codte pas cher) par vos conseils, par
votre attitude.

Pour conclure, nous rappelons que notre Comité est
ouvert a tous sans réserve, que nous sommes concernés
uniquement par les situations de gaspillage et que notre
seul but est de rechercher les économies qui peuvent étre
réalisées dans le cadre de I'Entreprise.

LE COMITE DE LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE.

LE CARNET
- de [éntcepcise -

NAISSANCES :
Laure au foyer de Mme TASSAIN Danielle, de I'Atelier
405.
Karen au foyer de Mme LUCBERNET Arlette, de I'Ate-
lier 410,
Albin au foyer de Mme DENOIX Martine, de |'Atelier
410.

Fréderic au foyer de M. FAURE Alain de I'Atelier 680.
Isabelle au foyer de Mme TEILLET Henriette de ['Ate-

lier 450.
Félicitations aux parents et meilleurs veeux aux bébés.
MARIAGES :
M. GREGOIRE Francis de |'Atelier 450 avec Mile DUPUY
Giséle.

Meilleurs veeux de bonheur a ces jeunes époux.
DECES :

Mme JOYEL Colette, Mme SEUVE M.-Christine, M. JOYEL
Alain et M. JOYEL J-Claude ont perdu leur grand-
mére.

Mme HISPIWACK Henriette a perdu sa mere.

A ces familles dans la peine, nous présentons nos
condoléances attristées.

LIBRE SERVICE

A VENDRE poéle 4 mazout — état neuf. Prix intéressant.
S'adresser a M. Michel SAVIGNAC At. 454 ou a Mon-
tanceix.

A VENDRE Moto Gitan Testi 49 CC — 6 vitesses — état
neuf — petit prix. S'adresser au Service du Personnel
ou @ M. MOUTY — Les 4 Bornes — Neuvic-sur-l'lsle.

OFFRE LOCATION meublé pour 4 personnes jusqu'a Juin 78
comprenant cuisine, salle & manger, une chambre avec
lit double, une chambre avec lit simple — S'adresser
au Bureau du Personnel.

CHERCHE A LOUER maison F3 ou F4 région de Neuvic.
S'adresser au Bureau du Personnel.

A VENDRE cuisiniére DIETRICH. Etat neuf (a servi 6 mols).
Prix & débattre. S'adresser au bureau du Personnel ou
& M. MOUTY — Les 4-Bornes, Neuvic.

Fonds de Solidarité

RETRAITES,
votre cotisation au Fonds de Solidarité passe de 15 a 20 F
a partir du 1" janvier 1978.
(Si votre conjoint travaille, la cotisation de 35 F passe a 45 F)
Ces i sont redevables a partir de Janvier et
vous devez les faire parvenir au Bureau du Personnel.

Nous vous rappelons également que depuis Septembre
dernier, vos bordereaux de remboursement de la Sécurité
Sociale sont désormais valables pendant 6 mois pour le
complément du Fonds de Solidarité.

Le Directeur responsable - p. CASSADOUR.
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