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HONNEUR AU TRAVAIL

 Lide .“ ;

Meédailles d'Or et de Vermeil
ET,
( De gauche a droite. — 1** rang : M.L. DUPEYRAT, G. COMBEAUD, V. GUEYDON, J. BIENDEL, A. PLAZANET, F. MERL!

A. PORCHER. — 2 rang : H. GAILLOT, M. BOUTHIER, G. LAUTRETTE, A. STAUB, R. MOURFIN, C. MISCHLER, J. HERY, A
M. COLINET, R. HENRION.

C'est toujours en un instant grave ou solennel que sont ponctuées les grandes pages de* notre -
existence. 2 ; le. 18 janvier et restera gravée du sceau de la

P ‘entre nous, cette page a été enluminée le. janvier et ri _gravee (
tidélité. of!'ll:iézial; ‘; I'Entreprise, Fidél’ijrég au Travail, a la voie tracée par les ainés, Fidélité a I'euvre commune
dont ces Médaillés sont 134 pierres supplémentaires apportées & ['édifice que représente nqtrg Entrt-f-gnse.

Cette célébration fut en quelque sorte un résumé d'histoire ; le résumé de prés d'un demi-siécle d'entre-
prise pour certains. 1 i e, e

Dans une salle du restaurant d’Entreprise aménagée pour la. circonstance, les lauréats furent invités- &
prendre place. . )

Sur le podium, aux cotés de M. J. BIENDEL, Président Directeur Général, on remarquait M. G.
COMBEAUD, Directeur Départemental di. Travail et de la Main-d'Oeuvre, et M. F. MERLET, Directeur de
I'Agence Nationale pour I'Emploi. .

« Venus honorer de leur présence la solennité de cette cérémonie, on notait la participation de MM. les
Chefs de Services, de la Maitrise et du Comité d'Entreprise. -

Aprés la signature du Livre d'Or, un vin tﬁronneur devait clore cette manifestation.




M. BIENDEL

Ia Maind CEuvre,

ALLOCUTION DE

il du Travall et de

spartement e I'Emplol,
Monsieur le Directeur Départe 1/7‘;' 10 Départemental® 4
onsle . de Ageince?
Directeur 0€ .
Monsieur e < b5 SIeUrs.
Al“il/nmﬁs, Mﬂsdmym/sel!r:a, Mes B e s
Chb‘rs Lauréats, / jr donné sulte & notre mv/ltl.nmlll, ol ity L «(,As-,,,,,.'
6 : ‘avolr ) -omme celle de 8 Uil . > e
M. MERLET d festations COM
AOMBEAUD et M. 3 des manite
o orte 8

du Travail

Je tiens & remercler M.

['intérét que |
conscience et

la Direction Denmleme.rw/a

Ja fidélité des mamare - o du Travall

I'Inspecte
teur & Vannes
maintenant la lot

du Travail et de la Main-d'CEuvre

fidélité, le mérite et le dévouement des travailleurs

r ol 1ait biea notre Société, puisqu'l]

35 otre personnel ~OMBEAUD coni Il en
ss de N M. COI de 1944 4 1969, &nnee Gir Il a été promy pye
De retour & Périgueux en 1971, M. COMBEAp .
rde charge d'assumer la Direction Départe .

Etant resté fidéle au Département. M. MERLET a été
date, [e dirals, est depuis toufours le conseiller
d'entre nous

Auvjourd’hui, nous nous trouvors réunis pour téter des
versaires de 15, de 25, de 35 et du 45 arnées de service
au sein de notre Entreprise

C'est aussi une féte de récontort pour ceux et celles d'entre

vous qui tout @ I'heure, recevront la nédaille d'honneur du trayay

et son dipléme.
Médaille d’honneur destinée a récompanser la conscience; Ia‘

: ‘M J iBIE‘NDEEL s'adresse aux récipiendaires Parml les lauréats de ce jour, au nombre de 134:

e i opriétaire: s gopold MARBOT,

9 ont débuté leur carridre sous la direction des anciens propriétaires, feus M. et M™¢ Léopold MARSOT,

3 s la direction ae M. Marcel EDOUARD, et le reste, soit 122, ont été engages sSous la diraction de M. Charles LEVASSEUR.
sou! : 3 ; :

Tous et toutes vous &vez cuvré avec lul prés de 25 annees. A ’ '

Permettez-mol de rendre un profond hommage * mes prédécesseurs et de les féliciter pour le travail réalisé.

Gréce & eux avec vous, et grdce i VOUS @VEC euX, Nous pouvons étre fiers de disposer d'une entreprise telle que la nétre.

A vous, qui étes & I'honneur ce iour, ie voudrais en mon nom personnel et en celui du Conseil d Administration, vous adresser nos

remerci et notre rec ce pour votre fidélité a I'entreprise, sans oublier vos efforts d'intelligence et de lorce mis au service

de notre collectivité.

Pendant ces années de votre carriére vous avez eu & subir des mauvais moments, certes, mals finalement, ce sont quand méme
les bons moments qui ont eu le dessus ! Sans quui, nous n'aurions pas aujourd'hui la jole de féter ensemble des anniversaires de long

service au sein de la Société Marbot
La cérémonie de ce jour organ:

niciens, la maitrise et les membres du Comité d’Entreprise et de les remercier de leur présence & cette marifestation

Nous venons de cléturer I'année 1974 qui, comme vous le savez, n'a pas été trés clémente pour notre Société.
L’snnée 1975, me nous falsons pas d'illusion. nous le savons sera une année difficile

L’année 1975, sera une annde d'exigence en esprit d'orgenisation et de décision

L'année 1975, sera I'annéa de rigueur et de sang-froid

Elle sera aussi I'année od il ‘audra laire tace an danger de la dégr.

. adation de |'activité
L'année 1975, ne sera pas seulement une année J'in

toutes les entreprises, petites ou grandes. quiétiide pour notre industrie, elle le sera peur toutes les professions et pour

Mais la présence d'un personnel de 1
plus en plus qualifié grace
aux connaissances acquises par i'expérience des anndes passe’esa doit
avolr une incidence bénéfique sur Ia qualité de notre produit et I
productivité de |'Entreprise. kN

Avec cette expérience, conscients d
] 5 es d
dent, mais ayant la ferme volonts de ne pas s
lés que nous réussirons & sortir de I'impasse.
Restons optimistes dans nos actions,
— de mettre tout en GBUvre pour sur
- z« consolider I'emploi,
— de travailler dans un esprit '
de sincérité et de dluclnl‘I,ne, fad Rt erion. do ot ce;
—_ ::" 'r:’orzao“mlor le dévaloppemoent de nos produits et de
Ir pouvoir en i . o
o rer une mellleure rentabilie d la
C'est dans le respect d.
2 la
Nous passerons le cap difficile et |/ e senon, do notre devi

itficultés qui nous atten-
uccomber, soyez persua-

et adoptons pour devise -
vivre,

4@ que

mauvals souvenir, Nous ser ne sera trés blentor p), /
4 ons  alng! Plus qu'un
départ de la reprise des affaires, Préts et armés pour o grand

Seul, I'engagement de o
collective de redr o
86 réolivent. essement pout lalre

Je suls conflant,
5.

t de tous ¢
ns une actio,
aue nos souhaits (e réussuz

ot av
8C volre alde et votre soutlen noys

M. M,

de pour rendre hommage au service passé ne doit pas nous faire oublier I'avenir et Je crois qu'il
serait bon de lui consacrer quelques instants. Auparavant e voudrais réparer une omission de ma part, celle de saluer les cadies, les tech-

COLINET signe le Livre d'Or

)




A .

DISCOURS DE M. COMBEAUD
Directeur Départemental du Travail

ésident Directeur Génér’a!, je tiens
& vous remercier vivement d'avoir eu |'amabilité de nous
inviter, une fois encore, Monsieur MERLET et moi-méme,

& cette cérémonie consacrée a la remise des Médailles
d'Honneur du Travail ; mais je tiens aussi a vous traduire
ma gratitude car je ressens profondément I'honneur qui
m'est fait d’avoir & présider une telle manifestation.
C'est en effet un grand honneur pour moi, car la
Médaille du Travail est la plus importante distinction
honorifique parmi celles dont |'attribution présente un
lien direct avec le travail. Elle doit tout au Mérite et
rien a la faveur. Elle avait pour objet, a l'origine, de
reconnaitre les mérites des ouvriers et des employés
qui étaient restés pendant plus de 30 années dans le
méme établissement. Elle visait donc essentiellement, en récompensan
unique, & consacrer et & encourager la stabilité professionnelle. Mais I'évolution des techniques, les
mations profondes qui ont affecté progressivement la structure de I'emploi et le cadre des activités profession-
nelles d'un certain nombre de secteurs ont mis en évidence la nécessité d'adapter les conditions d’attribution
de cette médaille aux conditions nouvelles de I'emploi. Tel a été 'objet d'une série de texies dont le dernier
en date, qui est un décret du 6 mars 1974, apporte en particulier trois modifications essentielles aux r

antérieures.

Monsieur le Pr

M. G. COMBEAUD au cours de son allocution

t les services accomplis chez un employeur
transfor-

La premiére permet pour 'ensemble des salariés, de prendre en compte les années de service effectué
non plus chez un, mais chez trois employeurs. La deuxiéme, qui s'applique a des cas exceptionnels, introdu
la notion de mérite dans un texte qui jusqu'a présent ne faisait référence qu'a l'ancienneté

7]

M™¢ V. GUEYDON

M®* A. PLAZANET
Sheorbs recoit son diplome

par M. COMBEAUD

des mains
de M. J. BIENDEL

\

La troisiéme enfin abaisse les limi
¢ es limites d'a ‘ i
PR A g sy, e oo Iagrjlé%c;iﬁg 23? ans pour l'attribution de la Grande Médaille d'Or,

C'est par application d i iti
e " e ces dispositions réglementai i
honneur aujourd’hui, » BT Ie rios penselrzse qlggr 1’:‘_):’:]3?%% :!;iaﬁlabllssements Marbot

Mesdames, Messieurs | i
plus chaleureuses, 6s Médaillés, je tiens & vous exprimer & toutes et a tous, mes félicitations les

Dans le domaine d
tez depuis de nombrensr | vall. dans ce domaine imme i .
euses année: nse qui évolue, chaque jour s'agrandit .
de voir . S une collaborati : 8 RGTRNGE: TS SARCH
consacrés aujourd'hui les mérites qui mnlﬁ:aqegt'rlg?nne' Pibme a0 e Jole, P TS S
(Voir la suite page 6)
3
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—=RECinygnDA

Mégygilles
9ngent

De gauche & droite :

1= rang : E. MAzgmj;GEgchafAuo, C. VIROL, J. BIENDEL, Y.“f,"‘if"/:;Aq“

2 raﬁgA:A?LA%}v%ou, M. RODRIGUO, S. DEBONNIERE, G. DUVALEIX, J. DELA-

3 raggE ':J}«flgggdy, R. DESVERGNE, G. SANNIER, A. DUBOS, M. VEYSSIERE,

& ra/:é {ngé;oun/cou, J. PASCAULT, P. PAULIN, P. THOMAS, R. DELEBRET,
M. BONNET, R. VRILLEAU.

Médailles de Brc

De gauche & droite :

1* rang : P. DUMAS, G. COM-
BEAUD, M.J. NASCIMEN-
70, J. BIENDEL, L. RIEU-
PEYROUX, F. MERLET, Y.
LAUTRETTE.

2 rang : A. TEILLET, J.C. SU-
BRENAT, N. LACROIX, R.
FELHMANN, J. JABOT, F.
SIMONET, G. REY, C. MiL-
LARET.

3 rang: J.M. BOUTIN, R. CUAR.
TILLES, A. COURTY, p.
ZERROUKI, S. MERLET
P. MALULIE, M. CHAPON
J. LABRUE, ’

4 rang : R, BRIONNE, M. LAy.
RIERE, M. BONHOMIGg
JP. DURIEUX, J.C. vEys.
SIERE, M. PRIOSET, p, ().

GLIELMINI, L.
L NE. CHADOUR-




Meédqgilles
d 'apgent

. '8

De gauche a droite :

1" rang : M. RACHET, G. COMBEAUD, M. THEVENET, J. BIENDEL, N. LACOSTE,
F. MERLET, Y. GROULEAUD.

2° rang : H. VASSEUR, R. LAVAUD, G. MEYNIER, M. DUVAL, A. BLANCA,
F. BOUTHIER, M. COURRET, J. FEYFANT, S. FOULARD, L. DESPLAT,
R. LACHAISE.

3 rang : M. GAY, F. BOISSOU, A. COLINET, R. BOURNET, P. MEDARD,
L. DUBOS, H. BUNLET, P. GRAND, L. PELAT.

4" rang : R. PUYASTIER, A. DUPEYRAT, A. BOYER, A. SEUVE, P. GORCE,
Y. PORCHER, H. ASTARIE, R. ASTARIE.

édailles de Bronze
..... oy

De gauche a droite :

1** rang : Y. BELLET, G. COM-
BEAUD, J. VALADE, P.
FONMARTY, F. MERLET, J
CHADOURNE.

2° rang : A. ETCHEVERRI, A
JOSEPH, G. THEILLET, G.
VEYSSIERE, J. AUDEBERT,
J LAUTRETTE, M.-L.
GRANDJEAN, M. NONY, H.
MERLET.

3“rang : R. MENTET, D. LAFON,
M. CAILLE, H. TEILLET, J.
LAGRANGE, M. PASCAULT,
C. RAMBEAU, M.-L. BRE-
TON, H. VENTENAT, S.
FOURLOUBEY.

4' rang : A. BERANO, M. BEAU-
GIER, F. ARSICAUD, P.
MONDOU, F. CHARENTON,
J. DEMAI, M. BODY, M.
VILLANUEVA.




DISCOURS DE M. COMBEAUD uite et fin

i ! } tre est la
s acteur e rar I i rattache a la vie d'une e treprise, et la votr
ous étes les acteurs de cette gra de ceuvre qui se . g ; i :
plus 'IVPO tante dlu département de la Dordogne, avec ses .8?4 salariés, son chiffre d'affaires ld.e plus de 128‘
"ll' ; de francs et sa production de prés de 5 illions de paires de chaussures au cours de l‘année passé
millions passee

Monsieur le Président Directeur Généra.l, aux
remerciements que je vous adressais tout a Ihgure.
je dois ajouter des compliments. Grace au dynamlsm’e
dont vous faites preuve, vous avez reussi a maintenir
le niveau de I'emploi malgré les difficultés de I'heure.

A vos efforts soutenus s'ajoutent ceux d'un per-
sonnel d'encadrement de grande valeur, ceux aussi des
membres de votre Comité d'Entreprise dont je salue
tout particulierement la présence a cette manifestation;
ceux enfin de tous les travailleurs de I'Entreprise.

Une vue de l'auditoire

pendant la remise des Médailles

A I'heure ol nous abordons une nouvelle étape
dans les relations du travail, & I'neure ol la décision
imposée s'efface peu a peu devant la concertation, vous
apportez ainsi tous ensemble la preuve que cette
évolution n'exclut point I'efficacité, a4 condition qu'au
total, tous recherchent I'intérét des Travailleurs, I'intérét
au cours du vin d’honneur de I'Entreprise et de I'économie générale du pays.

La Collection

De son succés dépendra le travail de demain |

A di i 0 i . : )
gollection ;‘;’; ':‘%';:T:S daéns" I'année, il est d'usage et nécessaire dans notre industrie de présenter a la clientéle la
pour Fastre, H rot eﬂr la sés. La collection hlVeli a peine terminée, il faut penser au printemps. Pour l'une comme
. viron 300 modéles a choisir, pour que quelques-uns seulement soient retenus.

Fabricants, notre role est de i
A consulter les vitrines,
fc;’:utar les représentants qul nous transmettent |es aspi-
'[awons de la clientéle, pour &tre en accord avec ce qui
ue se vendre le mieux ©t, pourquoi pas, lancer I'inédit.

M.La Collection : c'est [e reflet de
foumm fl!'e rllos soins, C”ut I'assurance implicite de
Vraisons dont I'exécution sera irréprochable.

La Collection, ¢'est |
0 g e tr;
c'est aussi ot g avail

nos capacités, de

Iduc,service modelage, mais
) U service des ventes.
C'est pourquoi, dy 10 au 20 décembre

. les « merchan-
de préparer |a

- i

-

M. J. BIENDEL ol

i uvre une séance de travail

qui avait ¢

Dumm. Visant & arrater les lignes déﬂnul:/i:"ecmée en octobre, les modeles définis furent soumis & de
estimations d'achat furent

6tablies, estimations qui seront 3 co

cessivement,
a sélection de

nfirmer lors d'une prochaine réunion
I'une concernant |a
s meilleurs modales.

S actuelles,
Souhaitons que ces lournées d'étude porteront beaucoup de frults.

Commun étant | collection « enfant l'autre axée sur la




HQNNEUBAUSSI AUX IDEES NOUVELLES !

le Comité des Suggestions s'est réuni afin de récompenser tous ceux
leur application dans le travail quotidien, ont aidé a améliorer,

B
\
\
\
\

e chaque année, a pareille époque,

Ganes i it d'observation
imagination, leur €spPr! € . I .
qul, e le:(nem;?ﬁ un poste de travail, afin d'éviter a leurs collegues fatigue ou accident.
L7 ul une Machii= . .
( . t lauréats furent conviés a recevoir les récom-
: ens‘élsngsanctionnant leur coopération.
,
p " a 3 "
J BIENDEL les félicita pour |'intérét marqué qu ils
4 M " leurs taches respectives, et précisa _qug
mbived stante de la qualité de nos produits était

¥ joration con / ) A
:amééflragarant du bon fonctionnement de ['Entreprise.
e S

Nous vivons tous de notre travail ! Ne I'accomplissons
s sans enthousiasme | Entourons-le de sollicitude afin
ui pourrait lui nuire.

jamal
de remédier aceq
dche est pénible, il faut en chercher les causes

Les lauréats entourés par leurs responsables

Si une t
et tenter dy pallier.
ours sur l'ingénieur ou le technicien pour étre servi.
| Les mystéres de la mécanique, de I'électricité, de la physique en général,
antes, naturelles, quotidiennes, que l'on n'a pas remarquées de prime

Ne comptons pas touj;
Observons, cherchons 2 comprendre
ont parfois leurs solutions dans des actions cour

abord.
Souvenez-vous du fameux principe qu'Archiméde découvrit en prenant son bain.

En outre le travail, en soi, ne doit pas étre dangereux. C'est bien souvent en se servant de
se rend le mieux compte de ses avantages et de ses inconvénients.

Proposer des aménagements en vue de l'améliorer permettra non seulement de soulager sa peine, mais aussl
de ses collégues.

Mais, direz-vous, j'ai bien une petite idée concernant ma machine. Comment la faire parvenir au comité des sug-

ns ? Clest trés simple ! Demandez un formulaire a votre responsable direct, complétez les diverses rubriques,
est réservé. Votre contremaitre se chargera de faire parvenir votre idée au

Comité, qui I'étudiera au cours de la séance de travail mensuelle. Selon l'importance ou I'impact de votre proposi-
tion, celle-ci se verra acceptée ou refusée, aprés analyse ; des points lui seront attribués. En fin d'année, ces points
se transformeront en billets de banque qui vous seront remis au cours d'une cérémonie identique a celle du 21 décem-
bre dernier.

Quel que soit le résultat de votre démarche, vous en serez toujours informés.

N'ayez pas peur de faire des propositions ! Méme si elles ne sont pas adaptables dans I'immédiat, elles pourront
le devenir.

N'écoutez pas ceux qui vous diront que I'on va se moquer de vous ! C'est peut-8tre par envie qu'ils agissent ainsi
| Profitez-en plutdt, c'est pour le bien de tous.

sa machine que l'on

celle

gestio
détachez et conservez le coupon qui vous

Ne gaspillez pas le capital qui dort peut-étre entre vos doigts

M. Emile WEISSELDINGER
honoré a |'échelon régional

La Presse en a déja parlé, mais nous ne pouvons passer sous silence
les mérites reconnus du Responsable de notre service 700.

M. E. WEISSELDINGER, Secrétaire du Comité d'Hygiéne et de Sécurité
de I'Entreprise depuis 1947, s'est vu, le 20 décembre 1974, attribuer par le Service
Prévention de l'nstitut National de Recherche et de Sécurité, une Médaille
assortie d'un Diplome d'Honneur, venus récompenser ses efforts pour I'amélio-
ration de la sécurité et la prévention des accidents du travail.

: C'est au cours d'une cérémonie présidée par M. J. TOUTON, Président
M. E. wa::masa de la Calsse Régionale d'Assurance Maladie d'Aquitaine, que M. WEISSELDINGER
félicité par M. J. BIENDEL regut les symboles de ses mérites.

M. 4. B 2
le lauréat, ENDEL profita de la remise des r pour suggestions pour la nouvelle et congratuler

Nous ne
notre Société ::V::t que renouveler nos félicitations & ce dernier et nous enorgueillir de sa présence au sein de
honorés, g travers de ce digne représentant de la Sécurité, ce sont les efforts de toute I'Entreprise qui sont

7



NMOfL A BORDEAUX

Sur la demande du Comité d'Entreprise de .Bmdeamf. il avalit été
décidé de terminer l'année 1974 par une petite féte réunissant tout |f3
personnel de I'atelier. Chacun y mit du sien pour que cet instant soit

une réussite.

Dans la salle des repas décorée, un sapin fut dressé Bpules,
guirlandes, luminaires, rien ne manquait. Vers 17 heures 30, en présence
de M. J. BIENDEL, accompagné par Mme BOYER, MM BRE(JVEAHD’.
DUJARDIN, WEISSELDINGER et AUTEXIER, les membres du Comité
d'Entreprise remirent jouets, chaussures‘ et frl;xnd_mcs aux enfants
présents. Pendant le vin d'honneur qui suivit, M. J. BIENDEL fit bnf;ug:
ment état des activités bordelaises et présenta ses voEux de prospérité
pour l'année future.

Aprés avoir levé le verre a la santé de tous, chacun retourna a

La bonne humeur est de rigueur ses activités.

LE CARNET DE L’ENTREPRISE

NAISSANCES :

David, au foyer de M. C. PETIT, ser-

vice 700.

David, au foyer de Mme C. SERRA,

atelier 412.

Sandrine, au foyer de M. et Mme G.
RASPIENGEAS, ateliers 453 et 412.

Stéphane, au foyer de Mme M.-C.
BORIE, atelier 481.

Ludovic, au foyer de M. et Mme
P. MERLET, services 100 et 999.

Teddy, au foyer de Mme |. VAN DE
ZANDE, atelier 453.

Stéphane, au foyer de Mme R. TEU-
LET, atelier 471.

Cédric, au foyer de Mme N. DUPON-
TEIL, atelier 471.

Nathalie, au foyer de M. et Mme B.
GADAUD, ateliers 470 et 412,
William, au foyer de M. C. TESSON-

NEAU, atelier 451,

Franck, au foyer de Mme C. GUI-
CHARD, service 995.

Samuel, au foyer de M. J-C. MOIS-
SAT, atelier 481.

Anne, au foyer de M. J.-P. FRANCES,
service 100.
Félicitations aux parents et voeux
de bonheur aux poupons.

MARIAGES :

Martine BARREAU, atelier 471, avec
Patrick VERLAINE.

Martine JOYEL, atelier 415, avec Clau-
de CHIRON.

Colette GILOT, atelier 481, avec Serge
DOCHE.

Brigitte GUIMARD, atelier 418, avec
Gérard BUGEAUD.

iiarie-Héléne CARRE, atelier 417, avec
Christian MARC.

Veeux de bonheur et prospérité
uUX nouveaux époux.

DECES :

Mme P. LESTRADE, atelier 478, a
perdu son beau-frére

M. et Mme P. DIEUAIDE, ateliers 401
et 405, ont perdu leur grand-mére

M. Y. BOUCHER, atelier 456, a perdu
sa belle-mére

Mme Y. FAYOLLE, atelier 455, a perdu
son pére

Mme A. SIMON, atelier 471, a perdu
son grand-pére.

M. H. CALVET, atelier 405, a perdu sa
grand-meére.

Mme A. COLINET, atelier 413, a perdu
sa meére

Mlle A. GOSSET, atelier 476, a perdu
son beau-frére.

Mme P. GESLIN, atelier 476, a perdu
son oncle.

A toutes ces personnes éprouvées
nos sincéres condoléances.

LIBRE SERVICKE

A VENDRE :
— Chambre a coucher
a4 M. Puech, service 600.
— Peugeot 408, 1965, bon état.

: armoire, lit, chevet. S'adresser

S'adresser & M. Duval,

A VENDRE :

— Cause déces, Citroén G.S. 6 CV, 1972, trés bon
état. S'adresser a Mlle Faure, atelier 454. Domicile :
Villeverneix, Neuvic.

— Citroén Ami 6, 3 CV, 1967, bon 6tat. S'adresser &
M. Coudert Guy, service 700. Domicile

: Les Catal-

pas, Saint-Léon-sur-'Isle.

service 600,

— " Salle & manger en or :
e A, noyer : table, buffet haut,

* Réfrigérateur Conord.

* Cuisinlére bois-charbon, CHE:CHEh: '

’os." . g l. w.cho" acheter :
- e mazout 500 m3, bon état, tit

g s g . pe prix 700.

e adresser Mme ?:“mmd., atelier 475, A louer :

.Wr 180

: état, petit prix,
* Réfrigérateur 160 litres, bon état, zr;J francs.

litres, bon état, 300 francs.

g r thermostat a
S'adresser & Mme Broussouln J’?l"'. 100 francs.

A acheter :

— Du .5-7-75 au 19-7-75, villa t
S'adresser a la Rédaction.

— Vélo de course. S'adresser a M. Verteneuil, service

out confort avec jardin.

— Remorque camping, charge maxi 250 kg. S'adresser

a la Rédaction,

Le Directeur responsable : J. BIENDEL.
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