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| ASPILLER, d'aprés le dictionnaire  Quillet de la langue frangaise, c'est « mettre une chose hors d'usage ou la gater
sans en tirer profit ».
i | i ée 1974. Pourquoi ?
GASPILLAGE » sera notre mot d'ordre, notre leitmotiv au cours de cette année urg
Parce qu'il est un :ie?:!::mls de toute bonne productivité. Le orobleme prend une acuité profonde et grandissante a I'heure

actud nous uppol e crise économique mondale qui rejaillit sur notre entreprise. En effet, cette crise, due a
corl:l“n:'sc" i d:vons iné u"r:er o i potantioN du prix des matiéres premiéres dérivées du pétrole et nombreuses

- sont celles que nous utilisons dans la fabrication de nos chaussures.
Anssi, le GASPILLAGE doit étre combattu, par vous. par nous tous, membres d'une méme entreprise, cons-
cients des conséquences que peut avoir toute perte de matériaux, d'énergie, de moyens et de temps de travail.

LES MATERIAUX : :

Ceux craignant la chaleur, le froid, I'humidité ou la lumiére, peuvent étre rendus inutilisables par suite d'un stockage
dans des endroits non appropriés. .
" Les produits volatiles sont généralement perdus, a cause d'une mauvaise fermeture, aprés usage, des emballages qui
contiennent.

Le non-respect de certaines recommandations concernant tel ou tel objet fragile a des incidk fach

Est également source de perte l'utilisation inadéquate de certains matériaux. L'emploi d'une matiére de qualité inférieure
a celle initialement prévue, fait que I'on n'obtient pas le résultat escompté. Il faut, soit recommencer, soit se débarrasser de la
piece

Une préparation mal faite est également a I'origine de GASPILLAGE : de is d dans un mélange, par exem-
ple. i
M::. lgs détériorations de mé:taérlel peuvent aussi survenir pendant les transports : chutes de cartons, caisses, etc...,
onéreux. . .

La bonne exécution des fermetures de colis permet d'éviter que les emball i fois ipulés, ne s'ouvrent.

Enfin, les chargements mal congus entrainent des pertes de place, dans les camions.
LES MOYENS DE TRAVAIL :

« Une place pour chaque chose et chaque chose a sa place ». . &
( Cette phrase célébre de Samuel Smiles prend, ici, toute sa valeur.

En effet, le désordre freine 1" ble du travail.

Les espaces de circulation, dans les ateliers, ne doivent pas étre encombrés d'objets qui n'ont rien a y faire. Chaque
machine, chaque outil doit avoir sa place et cette derniére doit étre respectée. o ¢ ' o

L'utilisation impropre ou incompléte de tel ou tel instrument de travail est cause d'
e d'un GASPILLAGE qui peut se traduire
par une dégradation de matériel, une perte de temps, une élévation du prix de revient de I'article fabriqué.qu s
L'ENERGIE :

Un moteur qui tourne a vide un éclairage allumé
s o g i pour personne, des portes ouvertes t longte: dans un local chauf-
fé, un ffage, des non f , @prés usage etc... sont autant de négligenuas"g:e Ig:n"::It éviter.
additionnées les unes aux autres, forment un total impressionnant.

interrupteur, de faire cesser un écoulement d'eau inutile ?..

LE TEMPS DE TRAVAIL :
Les pertes de ont des 3
— Une mauvaise adaptation de I'homme au travail
bavardages

~ — Un manque d'organisation dans le travail, b, d'infor

Voir la «uire en page 2.
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as de mois sans qu'un de nos
gses droits a la retraite. Pour

gusta GUICHARD

I ne se passe P
fasse valoir

%
A anciens |
\" 'heure, il s'agit de M=¢ GUICHARD Augusta, qui
i aprés 29 annees de labeur se voit récompensée d'une
; ) assiduité dans le travail

aussi longue

si officiellement, Mme G_UICH/\H[) nous quittaijt
le 21 décembre dernier, elle n'avait pu hélas reprendre
le travail depuis le 3 mars 72. Une aussi longue
absence témoigne des ravages causés sur sa per-
sonne par les ans et la maladie.

Entrée dans I'Entreprise le 20 mars 1944, Mm=
GUICHARD se vit confier la pose des talons a I'atelier
402, puis le nettoyage des chaussures aux ateliers
451 et 450

Le 13 février 1960 Mm=¢ GUICHARD regut sa pre-
médaille d'honneur pour 15 années de service

’ L % miere
%) T 10 ans plus tard, le 21 mars 70, elle se voyait honorée
— - our 25 ans de présence et sa carritre devait se

se de se retrouver parmi ses amis  terminer 4 ans plus tard.
|'esprit de ceux qu'elle avait cotoyés aussi longtemps
Quelle ne fut pas sa surpri soir M. ESPERET. son chef v]d'ale\lar, vur;t ]frapper 4 la porte
de son domicile les bras chargés des cadeaux offerts par ses anciens collegues de travail, que symbolisait, en outre, la
présence de M= VILLESUZANNE Raymonde, M. MARTIAL Alexandre, M. VEYSSIERE Michel et M. GRAND Raymond -~
Trés touchée par cette marque de sympathie, M™ GUICHARD adresse ses plus vifs remerciements a tous ceux qui,
par leur délégation, lui ont témoigné leur amitié.

Retraite de M. Georges MAZE

juillet 1926. Il avait décidé, pour raison de santé, héla
années passées dans la méme société au milieu de

Mrc GUICHARD Augusta, heureu

son souvenir n'avait pas quitté

Malgré |'éloignement,
se lorsque le 18 janvier au

M. MAZE Georges était parmi nous depuis e 1%
valoir ses droits & la retraite a partir du 1° décembre 73. 47
Le 29 janvier dernier il revenait parmi les personnels de l'atelier 405 pour recevoir les témoignages

offerts par ses collegues de travail.
M. LABRUE, responsable de l'atelier, rappela en quelques mots simples et touchants, la carriere de M. MAZE

Entré comme coupeur au 405, M. MAZE ne devait jamais quitter cet atelier dans le uel, a 3 S a ava
accédé aux responsabilités de chef d'équipe. GHel, Auiooibscem SR DR

de sympathie

X

En présence du per-
sonnel de l'atelier 405,
M. LABRUE rappelle a
M. MAZE Georges ce
que furent ses 47
années de présence et
surtout d'exemple.

ﬁ ~
- B /

En 1947, il recevait s:
. ait sa premié

son palmarés, les reconn P re récompense pour 20 g .
J aissanc années de pré i : ) -
Un aussi grand mérite 8 pour 25, 35 et 45 années Symboliséesp pasrengz' DUI'SE ey Al VI
cmur aux veeux_ st saupine N¢ PoUvalt rester dans I'ombre. C' s médallles d'argent, de vermeil et dor.
retraite. aits qui ont été formulés a I‘Inten'tionest
e

P&ur?\xglzgous InousA associons, & nouveau, et de grand
’ et lui répétons: Bonne, longue et paisible

EVITONS ASP
LE G LA
Et I
t Vaccident du travail 7 N'est.il o GE ! (suite de la page 1

Pas cause de GASP|
ILLAGE de temps ? Les systémes de protection, sur les machines,

dent par une les risques. Mais 1'f
cessation . Mais | ot {
Alors 7., de Vintéressé. bien t a l'origine d'accidents bénins ou graves qui se sol-

Alors, il ne faut
Pas croire
Tous ceux que la lutte contre
des solution: qui participent ay travail collectif lor: ::::’L‘:AGE soit I'affaire de certaines personnes spécialisées.
. avez une idée susceptible ¢’ S par ce probléme et il est un devoir pour chacun de chercher

dans que réd
- dction de GASPILLAGE, n'hésitez pas & la faire connaitre
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il fallut réaliser de petites passerelles en
_ ateliers de piquage et de confection des boites.

L'activité de Planéze n'en fut pas pour
autant interrompue. Les plus astucieux avaient
pris soin de se munir de bottes et, pour les
autres, le service 700 mit des cuissardes &
leur disposition.

La montée de I'eau se stabilisa vers 17
heures 30 & 3,64 m., ce qui représentait une
haqteur de 57 cm. en certains endroits. Les
pluies cessant, la décrue s'amorca et, le 8
au matin, & 4 heures, I'eau avait quitté les
batiments. Une heure
branle-bas de combat pour
Bottés et armés de balais et lanc
les personnels des services de
mencérent a enlever |
mulée, attej
d'épaisseur. Le matériel fut remis
initiale et, 4 7 heures 45, chacu
dre son poste; il
passage des eaux.

L'ISLE NOUS ENVAHIT

Une révolution technique... Le transporteur a étages

Lla plus forte crue
enregistrée depuis 1962

Il plut abondamment pen-
dant quelques jours et de
fortes tempétes se manifes-
terent en mains endroits, no-
tamment en Angleterre et
sur le Nord de la France.

Durant plusieurs nuits, le
vent souffla violemment et
les averses se succédérent.

L'lsle grossit rapidement
et, le mercredi 6 février
aprés-midi, ordre fut donné
de surélever marchandises et
machines.

MM. BREGEARD et WEIS-
SELDINGER préparérent un
plan de sauvegarde et toute
I'équipe de sécurité fut mise
en état d'alerte.

En fonction des cotes enregistrées a Périgueux et transmises par les Ponts-et-Chaussées, il fut possible

de prévoir les incidences de cette montée des eaux dans l'usine, étant entendu que la masse de liquide
met & peu prés 5 heures pour parvenir jusqu'a nous.

Chacun avait les yeux fixés sur la régle graduée, peinte sur le magasin des matiéres a dessous

Lentement, mais inexorablement, I'eau montait : de 265 m. a 8 h. 30 le matin, elle arriva a 3,19 m.
a minuit.

Un bon nombre de personnes restérent travailler trés tard ce soir-la pour préparer les semelles néces-

saires aux ateliers de montage de Théorat, et ce, pour éviter que ces derniers soient
technique le lendemain.

réduits au chomage

Toute la nuit, les équipes de sécurité patrouillérent dans la cour et les ateliers, effectuant des relevés

toutes les demi-heures.

M. LEVASSEUR vint personnellement & 22 heures et 1

dispositif.

A 4 heures, on notait une hauteur de 3

plus tard sonnait le
le nettoyage.
es a incendie,
sécurité com-
a boue qui s'était accu-
gnant parfois jusqu'a 4 centimétres
& sa position
- n put repren-
n'y paraissait plus du

A la queue leu-leu...
mais la dame d'abord...

heure du matin vérifier la bonne marche du

,37 m. et & 6 heures 3,45 m. Au petit matin, la cour étant envahie
parpaings et palettes pour permettre au personnel d'accéder aux




oconde réunion de sélection de ng -
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|l ‘,,.. y VEurope s'est tenue & Neuvic dy 1
destin i o )

Elle nous a permis d'sccusilir ung e

iclay
LT

il
dvrior ¢ = . ke
: | ot avec plalsir, tous nos repTésentant, -
" « o 3
v s spéciolisés dans les catégories « Enfany . s
phe
« Homme =
L'objet de cette réunion était de définiy o
obje s de 3
faire la collection sutomne hiver 1574 dom o
rarte U S Ba 8 demat
:“.,...' avalent 6té jetdes le 22 janvier dernier Con.
I”,,..r les idées émises par los représents S do
cré : ol sy am 4
ays oussi différents que la Subde et |} N'est pae
ay o :
l,‘,,. o alsée dans une conjoncture éco hapdy
chose alsé . = -
taine o0 les variations du colt des m Promia
g s des prise ¥
res rendent difficiles des ¢ e g
nes
C'est cependant le pari que l'on pew eatime
avoir |mr!u-l|(:rm:n( gagné grice & la coopération de
\ tous les participants que Nous remercions vivemens

IER
Une séance de travail dirigée par M. SANN

D'une formation a l'autre... ~

Le lundi 11 février, au restaurant d’'entreprise,
N nt tenu 161
Un stage de formation MM. BREGEARD et‘ DUiA:eD?‘ (,' tt a féliciter les
: e ui, au term 6s
ve... un autre commen ) stagiaires qui, : nes o :
- E:f::d‘ 4 fdvrier, 11 préperatrices ont pris g leur formation de piqueuse-meca enne. lis c‘ % on
outre précisé que la formation n pas une fin en
soi, mais un commencement et que les stagiaires doi-
vent ensuite mettre en application ce qu'elles ont
appris et en tirer le meilleur prof
professionnel

de piqueuses mécanicien-

aines ont terming

t pour leur avenir

Beaucoup d'application et de sérieux
dans le travail pour les débutantes

min, inhabituel pour elles, de la salle de formation a
Planéze o, sous la conduite de leurs monitrices, elles
vont g'initier au travail de Piqueuse mécanicienne. Ce
stage, s'il n'a rien d'une sinécure, leur permettra d'ap-
prendre un vrai métier, certes difficile, mais combien
passionnant. Nous leur souhaitons bonne chance et MM. BREGEARD et DUJARDIN
aussi volonté et persévérance pour mener 4 bien ce entourés par les pi

e

de la promotion sortante

- VENCO

Sous ce vocable ours : ‘
o e ‘..::n C l:n.d"m' sost tenu aux Manulactures St-Marcel de Vernon, les 13, 14 et 15 &
g H mm:.njl’ll:.p’rsonnol. deux Neuvicols participaient & ces séances d information
um‘.m onna A gissait de MM. DUHALDE BORDE et COUSTY

débouchait tout rencontre . i ’
devail tirer M..*'M sur “"po::;l: Sur ‘l"’gr‘:llounon des connaissances professionnelies des vendeurs ®

nge 8 o expériences personnelles dont chacun 00S participants
autre byt 1

vendeurs entre
stage N“~““;:' cm‘.}omm'l’bn Systématique des techni
4 3

rmettre & NOS
dans fe commerce de Ques de vente atin de pe

la chaussure Nous ne doutons pas Que ce
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viISITE DFE LA S_A.CG.

: 1 laisir d’accueillir dans nos murs de la S.A.G. représentée par M. SAIN-
o 12 février POUS CLCM. GROSSET, Direotour des achats et Mme JEDENMAT. Achotoues Sous la raison
recteur xg;gons Succursaliste avec enseignes. DRESSOIR, RAOUL et PINET regroupant une centaine

L
PERT, Di
sociale S.A.G., @

de magasins. :
Cette visite avait pour but d'éfudler notre
Jection Automne-Hiver 74 et, disons-le, de
CU‘/ i M IEDENMAT nouvellement promue
”esem;’ fonctions et qui sera désormais habi-
:’Z’;s‘_f traiter des marchés avec I'Entreprise.

Accueillis par MM. BREGEARD et PLAN-
7EY, auxquels MM. LEVASSEUR et SAI\(N/ER
vinrent se joindre peu aprés, nos v{S{Ieurs
eurent le plaisir de découvrir nos umrgs qe
production avant de s'attacher plus part/‘cullé-
rement aux caractéristiques de nos modéles.

Souhaitons que de fréquents contacts

“soient renouvelés.

Nos hétes étudient nos modéles
présentés par MM. DUMAS et PLANTEY

Notre atelier de Bordeaux

C'est avec un réel plaisir que le personnel de I'atelier
de Bordeaux est venu, le 8 février dernier, faire connais-
sance avec l'entreprise dont il dépend depuis plusieurs
mois.

Arrivés par car a 11 heures coupeurs et piqueuses fu-
rent accueillis par M. LEVASSEUR entouré de MM. BRE-
GEARD et DUJARDIN.

Dans une bréve allocution M. LEVASSEUR leur souhaita
la bienvenue dans une maison qui serait désormais la leur
et insista sur la nécessité de prolonger I'idéal MARBOT
jusqu'en terre bordelaise.

M. BREGEARD commenta l'évolution de I'entreprise au
travers des ages, ainsi que les techniques de fabrication
et les utilisations rationnelles des matiéres premiéres.
M. DUJARDIN développa le théeme des relations humaines
au travers des réalisations sociales. Tous ces propos

& CMuI'rAMOTTIN‘ technicien relevant dy Centre Technique

eXpert en opérations de monta
ge, vient de passer
quek:ue:u :arnlalnu en notre compagnie Pour superviser une
Ye confort du chaussant et le systeme

Souhaitons
busront 3 ::: que les éléments recueillis & Neuvic contri-

amélioration de notre produit,

fait conndissance avec Neuvic

€taient évidemment rehaussés par la projection de diapo-
sitives.
La présentation terminée, nos hétes purent se faire une

idée de l'importance de notre implantation en contemplant
I'unité de production de Théorat depuis la baie de la salle de
conférence n° 1

Puis la visite commenga par la salle des échantillons

L'heure du déjeuner sonnant, tout le monde s'en fut vers
Planéze. La clémence de I'lsle, qui s'était retirée des ate-
liers quelques heures plus tét, autorisa la visite des locaux

— \ =
!

Le groupe bordelais

Chacun put ensuite apprécier les qualités du personnel offi-
ciant aux cuisines du restaurant.

L'aprés-midi, Théorat fut le théatre des rencontres et
parfois des retrouvailles. Bon nombre de personnes, en effet,
retrouvérent des collegues dont ils s'étaient faits des amis,
parmi ceux de Neuvic, qui pour un temps étaient allés leur
donner un « coup de main ».

La visite des ateliers terminée, « Le pot de I'amitié »
vint cléturer cette journée. M. LEVASSEUR se réjouit de
I'atmosphére dans laquelle s'était déroulée cette prise de
contact, fit part des perspectives de fonctionnement et de
développement de « Bordeaux » et termina en souhaitant
un retour sans anicroches dans la cité vinicole

5



pARMI NOUS C,E ,MOIS-C,I,',"

M. MAUSS

r a Neuvic pour la sélection de
é BATA-

a M. LEVASSEUR. Les probléemes
notre industrie ont, sans nul

Profitant de son séjou
notre collection, M. MAUSS, directeur de la Sociét

MOUSSEY, a rendu visite
que rencontre actuellement

doute, été longuement étudiés, chacun s'efforgant & sa
maniére d'y apporter des solutions.

Notre cliché présente MM. MAUSS et LEVASSEUR
pendant leur entretien.

* %

M. MADI

M. MADI, responsable de production a Beyrouth, a
profité d'un périple européen, pour s'arréter a Neuvic du 18
au 22 février.

De par ses fonctions, il s'est bien évidemment intéressé
a nos derniers développements techniques.

Nous le ons
M. MATIGNON.

notre cliché en compagnie de

Planéze se modernise

Afin de favoriser les travaux de manutention et d'expé-
dition de nos produits, Planéze va étre doté d'un immense

hangar et d'un quai de chargement. Ces modifications vont

-
s

permettre au personnel de pouvoir travailler a l'abri des
intempéries.

Clest a une société de construction meétallic de
Périgueux qu'a été confiée cete réalisation. Déja, a I'neure ou

nous mettons sous presse, les travaux de finition sont en
cours et notre cliché s'avére ne plus représent I
actuelle. Nous ne pouvons que féliciter les monteurs
leur dextérité et leur célérité. Souhaitons enfin que cet
abri apportera, au personnel qui travaille dans son aire,
tout le confort que l'on attend de lui

M. HERZBERG

Pour la troisieme fois en quelques années, M. HERZBERG,
responsable d'un atelier de Polyurhétane et d'un atelier
Electrofix & Hellocourt, est venu s'enquérir des derniéres
améliorations techniques apportées dans le domaine de
la Haute Fréquence.

M. HERZBERG s'entretenant avec M. NOVO.
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PROBITE
P

Il suffit, méme le plus séchement du monde, d'énumérer dans ces colonnes Ies‘
. i oir tant qui resten
i ns connaissance (il doit y en av
actes de probité dont nous avo p ) \
secrets) pour que l'on se rende compte que la conscience n'est point morte

Aujourd'hui, Mme BRETON est mise a I'honneur pour avoir remis, au Service du
Personr{el une alliance qu'elle avait découverte au cnyrs‘de ses travaux de ménage.
Le bijou but ainsi &tre restitué a son propriétaire, qui I'avait malencontreusement égaré.

Inutile de s'attarder, mais ces gestes « chics », ont leur Evlace uz;. ici gi'lonb‘(vzu‘
drait rendre hommage en méme temps qu'aux auteu.rs connus dvactes ie.proﬂx é ipul'r: s,
a tous ceux qui de fagon inconnue, sans éclat, continuent a culFlver et faire | gur‘r on;
néteté. Par ce mot est finalement désigné |e' ‘respect de I'homme par “lupmdeme ..gl
autrui non seulement dans ce qu'il posséde materleHement'mals dans' ce qu'il a de me!-;
s ] leur intellectuellement et spirituellement. Lelregpect c§e Ihommet; ne§t-ce7 pas ce qu'i
g y a d'original et d'essentiel dans une civilisation qui se veut humaine ?

L’ASSIDUITE AU TRAVAIL

Est-ce une qualité qui se perd de nos jours ? i)
i i "affirmative, vu le coefficien
erait parfois tenté de répondre par I'af ve, L

d‘absoerr’:fésisme ie certains jours de la semaine, le lundi et le vendredi par
i hez | it ur qui I'assiduité

Mais il est des personnes, notamment chez es anciens, po
au travail est une exigence quasiment morale. C'est /e cas de Mme LAVAUD
Fernande, 64 ans, de ['atelier 450, qui, ayant manqué I'horaire du car de ramas-
sage, s'est faite conduire jusqu'a I'usine par un taxi payé de ses deniers et
n’est arrivée qu'avec 20 minutes de retard. .

Félicitations Mme LAVAUD, vous étes un exemple pour ceux qui s'abstien-
nent de venir au travail par négligence.

ELECTIONS

Les 13 et 14 février, se sont déroulées les élec-
tions visant & renouveler les représentants du Comité
d’Entreprise et les Délégués du Personnel.

Les résultats sont les suivants :

DELEGUES DU PERSONNEL

TITULAIRES
SIRIEIX Michel

SUPPLEANTS
JEAN Roger

COMITE D’ENTREPRISE

RIDOIN Georges

JEROME Louis
LASC, A BURELEANTS PARADE Vivianne
AUT René SIRIEIX Jean-Paul DUMAS Francoise
22"‘ s BONNAMY Guy NEYRET Roger
LAIR Jean-Pierre DUMAS Joélle BELAIR Leone
RIDOIN Georges

COUDERT Guy
ALSER Patrick
MATIGNON Pierre
AUPETIT Fernand

FONMARTY Jacques
ARSICAUD Frangois
FAURE Bernard
AUPETIT Fernand

SOULLIAERT Michel
BOUTIN Jean-Marie
CASALIS Philippe

FOLGADO Violette
PARADE Claude
PAREIL René
COUDERT Michelle
PAREIL Roger
DEMAI Jean
LAVIGNAC Jean-Paul
ALSER Patrick
PRIOSET Michel
LABRUE Albert



Lo Catnet de l ,énttepzise

NAISSANCES : .
Laetitia, au foyer de Mme DELORD, de Ia}ellar 414.
Karine, au foyer de Mme COUDERT, de latelier 411.

Nicolas, au foyer de M. JEROME, de l"atellar 451.

Thierry, au foyer de M. BODEAU, de |'atelier 460.

Sabine, au foyer de M. et Mme ROUX,
respectivement aux ateliers 452 et 410.

A ces cing bambins, veeux de bonheur et de prospérité.

MARIAGES :

Ont été unis par les liens du mariage :
M DUMAS Nicole, de I'atelier 415 avec M. LACOSTE

Gérard.

Tous nos veeux de bonheur.

DECES :

M= MAGNANOU Christiane, de l'atelier 418, a perdu
son grand-pére.

M. FAUX J-Jacques, du Service 700, a perdu sa grand-
mére.

M. RENAUDIE J-Pierre, de l'atelier 401, a perdu sa
grand-mére.

M. GAILLARDON Robert, de l'atelier 401, a perdu sa
mére.

M. DUJARRIC Jean, de l'atelier 401, a perdu sa belle-
mére.

M. FARGEOT Maurice, de I'atelier 401, a perdu sa mére.

M. LABRUE Albert, de I'atelier 405, a perdu son beau-
pére.

M

. Lucien DUBOIS, de I'atelier 483, M. Henri DUBOIS,
Mme Bl:umad’:;u ROUMAGNERE, de I'atelier 410, ont

perdu r mére et grand-mére I

o ey en la personne de

A toutes ces personnes éprouvées, nos sincéres condo-

(1BRE SERVICE

A VENDRE
— Dauphine 1958 4 pneus neufs, bon état mécanique,
500 F. S'adresser a la Rédaction
— a) 2 fauteuils cuir (bon état) 400 F les deux.

b) 2 descentes de lit et tapis assorti, état neuf (le
tout 250 F).

¢) Piano marque Klein, trés bon état — ébénisterie
palissandre.

d) Chambre a coucher Louis Philippe, plaquée palis-
dre, réparations & faire; comprenant Lit de
coin, armoire a glace, table de chevet.

e) Salle a2 manger chéne massif copie Louis XV, trés
bon état, fabrication soignée, comprenant : grande
table a rallonges, 6 chaises, 2 buffets bas avec
2 portes et 2 tiroirs.

S'adresser & Mme Broussouloux

— Bicyclette blanche (fillette de 6 a 14 ans), excellent
état, petit prix.

S'adresser & M. Jean Henri, atelier 481

— Lotissement communal de Neuvic
lerrains & batir viabilisés
Construction libre.
Premiére tranche de 10 lots de 400 m2 a 700 m2.
Prix sans concurrence.
Possibilité d'aide a l'achat du terrain
Pour tous renseignements, s'adresser & la Mairie
de Neuvic-sur-l'lsle.

A LOUER :

— A Neuvic : maison neuve F 4, garage, jardin, télé-
phone, tout confort. Libre au 1** avril. Téléphoner au
81-50-29.

CHERCHE :

— A LOUER pour juillet et aoGt : cuisine + 2 cham-
bres meublées. S'adresser a Mme Pointeau chez
M. Coiffe, Saint-Léon-sur-I'lsle.

A LOUER :
— Maison seule type F 4, état neuf — chauffage cen-
tral au mazout — cellier et garage attenants —

250 m2 de jardin — pelouse. A 300 m du bourg de
Chantérac. Location & débattre avec le propriétaire.
Libre courant avril. S'adresser & M. Coudert Daniel,
atelier 455.

e

Joueurs,

TOURNOI D FOOTSALL AMICAL
INTER-SERVICES - :
INSCRIVEZ-VOUS NOMBREUX
auprés de chaque responsable d’équipe avant le
15 MARS 1974

Réunion générale & la MAIRIE DE
NEUVIC |
a 18 heures. Présence indispensable de 7OUS : it 2

responsables  d'équipes  -- organisateurs.

MAI 1974

Le Directeur responsable : Ch. LEVASSEUR.
8
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