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« Ce que vous
VENDREDI u m étes parle plus

me | - Les Eléeves Officiers de I’Ecole
N i
M' EI M I.B.VIS[] Militaire d’Administration
a Neuvic PARMI NOUS

te 19 mars, nous avons eu I'hon- I'Habillement de Toulouse, M. le
Le 8 mors 1971, M. LEVISON, neur de_recevoir une nouvelle fois Lieutenant PISTCHENKO, Professeur

Directeur de la British Shoe Corpo- 4 Newlc, les é&léves-officiers de d'Habillement & I'Ecole Militaire
I"Ecole Militaire d'Administration de d'Administration de Montpellier et

Editorial

s Bion & o ration Footwear Supplied Limited et
est devenu bien banal

dire : tout évolue, il faut M™ LEVISON se sont orrétés n A\P——.
s'adopter ou chongement, qui Neuvic. lls ont été accueillis par M % : )

SFCoges povrevily; ¢ LEVASSEUR, accompagné des chefs
quelles sont les ottitudes qui de Son

nous permettent de suivre le e Senvice

: i ible, d"
progrés et, si possible, y M. LEVISON o visité notre entre-

aider ?
prise et nos installations I'ont beau-

La premiére ottitude est la coup intéressé, d'autant, qu'il est
souplesse d'esprit. Nous avons I'un des plus importants fabricants
Do B0r lablvales, ut aliee de choussures de Grande-Bretogne

sont souvent précieuses. Ce
sont elles qui nous permettent
de travailler vite, d’avoir
V'ewil, de prévoir les difficul-
tés. Mais il y a le revers de couture, ol sont actuellement réa-
fa médaille : travaifler vite ? lisées les tiges de bottes fillettes
Avoir I'eil ? Prévoir ? Oui,
mais @ condition que rien, ou

Il s'est plus spéciolement penchd
sur le travail de nos ateliers de

jue nous @ commandées son Organi-

peu de chose, ne change. sation ; il en a apprécié la qualité
Nous avons tendance & croire ainsi que le soin opporté & la fabri-
que les méthodes éprouvées Ston. = o

du possé ont une valeur éter-
nelle ; ce n'est pas vrai. Aus-
si, devont le changement, ne

Lors de la présentation de notre Sociét:
Nous remercions M. et Mme € On 6 Nottg: ook

ey s shmhda com- LEVISON de cette visite qui s'est Monfve\her, accompagnés par M le Capitaine SEVAJ.OIS, chef de la
s bn. ke, soyons ' plutds déroulée dans une atmosphére trés llnrenjcm; M:Ix;alre'z‘ ‘MOSNIE:, Section Comptabilité Exploitation du
T —— y cordinle &t sympatihique, Chef du Service de Réolisation de SR.H.

En voyage d'études et porticu-

1 La seconde attitude est lierement intéressés por tous les
va-'mn. d’esprit. Le roseau 5 aspects techniques de nos octivités,
ocwe-fh le vent, les vents. nos hdtes furent recus & la salle de
Accueillons les  innovations. conférences par IMM. les Chefs de
Certes elles ne sont pas tou- Service. En |'absence de M. LEVAS-
fes bonnes ; mais jugeons-les SEUR, M. BREGEARD leur souhaita
:m.u:“- i lo bienenue parmi fious, puls leue
3 dérangent nos posi- présenta briévement notre Société.
tions. Pos de barrage & priori.
Ensuite, choque responsable résu-
Lo troisiéme ottitude est ma les octivités de son département;
V'optimisme. La sorte d'opti- plusieurs sujets furent traités :
misme précieuse ici est celle
qui porte & voir les occasions
dagir plus que les difficultés

- NOSs approvisionmrements en
matiére premiére,
— l'organisation de notre produc-

daml‘ on. Nous sommes tous tion
é por les mille difficul. — la planification,
ey o bl — nos débouchés,
::'.::' i A B — i divaicppameri i ol
M.:'"'", o — la gestion du personnel.
ces nn‘-m':: Ensuite, nos hdtes visitérent nos
lutter contre 1o installations de Théorat et de WPa-
4 ¢ néze et ils s'intéressérent vivement
- . oux commentaires de leurs guides
(Suite page 2) Au cours de Ia visite. Nous reconnalssons de droite & gauche et aux informations qulils recueil-

M M™" LEVISON, mm. LEVISON, LEV, , CASALIS, o lirent sur nos divers procédés de
iad Voir la suite en 2° page
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LES ELEVES OFFICIERS

parmi

nous

ENTRE TECH

MM. Milledge de Tilbury

confrontation d’idées
NICIENS DE LA CHAUSSURE

la recherche de nouvelles tech.
de nouveoux matéricux quj

LES

(Grande-Bretagne) et  Pridol .30 r}«j‘:-‘,‘”' | rescioc B r
i serrent encore et que cette coopbra- Penaflor (Chili) ont passé une se- devialent permettr . s
B o 0y syl - oM R AR comiln: bt e cee vor Tech- De telles rbunions sont, de nos NF
;?H(:UA b uiaiin i niciens en vue d'améliorer le con jours ‘:1 :"Er’(f ‘r"\'"'fir‘"‘( ("u-‘»h:; -
Jh Sl el o fort de la choussure, le seyant sans l'ut, p",g ,d‘ o 2 5 ‘ 5
précisions concernant les problémes pour autant perdre de vue la qualité nécessaire de cester « dany lg .
abordés qui demeure primordiale. coup » POU sag or Ores il
: so également  penchés sérénité e
I est évident que lé centre d‘in- aae i ;
térét de cette visite fut la fabri- T
cotion du BM 65, choussure desti- -
née a l'lntendance Militaire Notre ”m
fabrication Good Year fut étudiée :
de prés et tous les problemes qu’elle J
pose trés opprofondis ;
Aorés la visite de Plonéze, on fit '
la synthise de lo journée et les pro- ‘
pos échangés furent enrichissonts
Nos hotes remerciérent lo So-
ciété pour ‘excellent accueil qu H'.«
avoient regu Hs tinrent aussi @
souligner |'admiration qu’ils ovalent
eue en parcouront les ateliers de-
V'ordre [ e ui
vont l'ordre et lo propreté qui y X

régnent et l'intérét qu'ils ovalent
porté a notre organisation et @ nos

techniques.

M. Brégeard
contacts entre les services de |'In-
tendance et notre Société se res-

'
souhaita que es

A l'atelier 460, ou sont fabri-
quées les choussures GOODYEAR.
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Une phase de la visite

R i e o O

ér’i{ozialf

inévitable de toute si

LA JEUNESSE

(Suite de la premiére page)

du risque freine pui

santé mentole car homme ost fait pour créer, si peu que ce soit.
Demniére attitude : accepter le risque de se tromper. Cette peur
le dével des

elles sont @ notre z

des individus. O,
maladresse.

leures lesons.

On ne peut rien apprendre sans peine et sans
. Ce sont souvent nos échecs qui nous donnent nos meil-

Bien entendu il ne fout pos tomber dans V‘excés contraire ot

Pendant une séance de travail. De gauche a droite nous reconnals-

sons MM. WEISSELDINGER, PRIDAL et BREGEARD.

NOS DEMARCHEURS PARTICIPENT A UN SEMINAIRE DE VENTE

Avant de partir « bottre la com-
pagne ®, notre équipe de vente
demi-gros s'est réunie & Planéze
du 22 au 27 février 1971, pour
participer & un séminaire de vente

Le but d'un tel séminaire est de
faire le point ovant chaque cam-
pogne de vente et aussi de présen-
ter les résultats obtenus par la col
lection précédente.

Les objectifs ont été définis et,
tout au long de cette réunion qui
s'est déroulés dans un trés bon
esprit d'équipe, chacun des mem-
bres s'est pénétré de l‘importance
des taches a accomplir

Pour permettre une efficacité
moyens d'oc-
tion ont été étudiés, minutieuse-

ue, de nouveaux

ment mis qu point

Il foudra cependant compter avec
la concurrence qui est trés vive et
attaque sur tous les fronts

Mais nos démarcheurs ont d'ex-
cellents otouts dans leur jeu: umw
collection bien éloborée, un plon de
compagne  soigneusement mis au
point, ainsi qu'un moral et une
volonté @ toute épreuve

Souhaitons leur donc bonne route
et beaucoup de réussite

s‘enticher du changement pour lui-méme, 1|
e ~ y o des tem
instables qui aiment changer pour changer ! N'oublions p:."::.'l‘:
grondes se créent lentement. ‘
Néanmoins, lg souplesse et |'ouverture d'esprit, I'optimisme,

risque sont d i
Essayons donc do ne pas vieillir :n:':hh”. ik

! D'apris TRAVAIL ET MAITRISE, {

Notre équipe de vente lors du séminaire
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LES MEMBRES DE L'AN.F.0.C. de DORDOGNE

visitent notre Entreprise

mercredi 10 mars, il nous a
e O ble de recevoir dans notre
e o ent les membres de I'A
et de Dordogne (Association
Sf,onai; des Femmes dofficiers
e ariere) conduites par leur pré-
dente, Mme Courtoux
. Aussitot arrivées, nos visiteuses
farent introduites dons lehall de
Théorat ol M. Boutin, oaprés leur

oir souhaité la bienvenue, leur
avol

présenta notre Société. |l parlo suc-
vinctement de ses origines, de
Javolution de sa production, de ses
effectifs, de ses approvisionnements
ot de ses débouchés

Puis elles partirent & la décou-
verte de nos ateliers de Théorat

mogasin de peausseries, ateliers de
coupe, de couture, et enfin con-
voyeurs. Elles furent trés surprises
par |'egencement intérieur et inté-
ressées outant par les opérations
manuelles que mécaniques.

Les guides les accompagnont leur
fournirent toutes les explications
utiles et nos visiteuses, ou terme de
leur court périple, posérent de nom-
breuses questions, demandérent di-
verses précisions,

Enfin, elles nous quittérent, visi-
blement sotisfoites, et nous espérons
qu'elles garderont un agréable sou-
venir et une bonne impression de
notre Société.

Un groupe de nos visiteuses ou cours de la visite.

Départ Outre-Mer de M. DECIMA

M. Bernard DECIMA quitte notre entreprise pour aller occuper un
poste d'aide-acheteur dans la Société BATA-Malgache & TANANARIVE

( (Madagascar).

M. DECIMA occupait depuis plus d'un an un poste d'aide-acheteur

a Neuvic.

Tous nos vaeux I'accompagnent pour son installation et sa réussite

dans ces nouvelles responsabilités,

Au cours de la réception donnée en I'honneur du départ de M. DECIMA

nos Stagiaires

M. SINTES BARBER vient de passer une semaine dans notre
entreprise pour se famlliariser avec tous les problémes de production.

Il s’est sur de
fondi de ses

points et a appro-

M. SINTES BARBER va prendre la responsabilité de chel de pro-

duction a Singapour.

Sur notre photo, M. SINTES BARBER s'entretient avec M. LANDOU

CHASSEURS, AYEZ L'CEIL !..

Diverses espéces d'oiseaux sont
protégées ; la destruction, la cap-
ture, le transport, |'achat de ceux-
ci sont interdits, méme lorsque la
chasse est ouverte,

Il est également interdit de dé-
truire, de transporter ou d'acheter
leurs couvées ou leurs ceufs

Sont protégés

— tous les petits oiseoux ;

— les rapaces nocturnes (chouet-

tes et hiboux de toutes espe-
ces) ;

— les ropaces diurnes (éperviers,
buses, faucons, vautours, mi-
lans, oigles, busards, etc...)

— les goélands, les mouettes,
les sternes ;
les pics de toutes espéces ;
la huppe ;

le chocard, le guillemot ;
I'cie bernache, I'cie des nei-
ges |

— le canord tadorne ;

— l'engoulevent ;

— l'aigrette, |‘avocette, I'échas-
se.,

Informations sociales

L’ALCOOLISME
N’EST PAS UN VICE
MAIS UNE MALADIE

DONT ON PEUT GUERIR...

Cette phrase est d’actualité. Elle
peut vous concerner directement ou
indirectement.

Sachez qu'é Périgueux, il existe
un groupe d‘anciens malades ou
d’abstinents volontaires qui est a
votre disposition pour vous conseil-
ler, vous aider, wvous apporter un
soutien moral et efficace

Si vous &tes intéressés par ce
probléme, n’hésitez pas & nous ren-
dre visite ou téléphonez aux numé-
ros suivants :

— Monsieur DUMAS, téléphone

53-40-00de 8ha 12hetde 14h
G 18 heures — Tél. 53-50-39 aprés
19 heures

— Madame VENET, téléphone
53-36-81, toute la journée.

X x X

Permanence :
les saomedi et lundi de 18 h. &
20 heures.
le dimanche, de 10 h @ 12 h.

La Croix d'Or -~ 5, rue Thiers --
Périgueux (1 étage)

Imp, JOUCLA — Périguenx
Le Directour reapomsable :
Ch. LEVABSEUR



Apres 41 ans de service

M. DUTHEIL PREND SA RETRAITE

Aprés 41 ans de service dans no-
tre Société, M. Dutheil a fait varloir
ses droits & une retrait: ample-
ment méritée.

Avont d'étre portier @ Théorat,

M. Dutheil @ travaillé pendant 36
ons @ l'atelier 401
camarades auxque's

et ses anciens
se sont joints

« O VA
MARTIAL et STAUB.

les plus jeunes, ont fenu & [ui té-
moigner leur amitié en lui offront
tout le nécessaire pour lo péche,
ainsi qu'une pipe.

Un wvin d'honneur a eu lieu &
Plonéze, ou Restaurant d'entrepri-
se, omicale réunion ou cours de
loquelle M. Dutheil recut un fau-

8 3 %

M. DUTHEIL entouré par les respon:

Au cours de la réception donnée en I'honneur de M. DUTHEIL.

teuil, cadeou de lo Société, ainsi
qu'une pendule murale offerte par
los employés du service 999.

M. Dujordin souhaita & M. Du-
theil une bonne, paisible et heu-
reuse retraite, et fit |'éloge d'une
fidélité de 41 ons & notre Société,

.

sables du 401, MM. MAZE,

fidélité qui doit servir d'exemple &
tous.

Encore une fois, M. Dutheil,
bonne et heureuse retraoite ;| et
n‘oubliez pos que nous serons tou-
jours heureux de vous accueillir
dons notre Entreprise qui est et
restero aussi la votre.
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CARNIET

DE " CENTREPRISE

NAISSANCES

Elisobeth, au foyer de M. et Mm*
VEYSSIERE Michel, de I'atelier 450,

Sébastien, au foyer de M. et Mme
LAURIERE WM.-Jeanne, de I'atelier
410

Fobrice, au foyer de M. et M=
COUPLET Jacques, de I'atelier 670

Filicitations aux heureux parents
et meilleurs veeux aux bébés

MARIAGES

M. GRANGER Gaéton avec MU
LADIGNAC Marcelle

M. VILLEPONTOUX Poul avec
Mlle DINCLAUD Bleuette

M, JOAO DE OLIVEIRA avec MM
PUYBONNIEUX M.-Adeline.

M. VEZIGNOL Roland avec MU
LAPAQUELLERIE Yvette

Nos meilleurs voeux de bonheur
a ces jeunes époux

MILITAIRES

Nous souhaitons de bonnes fétes
de Paques & tous nos militaires et
nous espérons qu'ils bénéficieront
d'une permission & cette oOccasion

DECES

M. et M®* CHAUZ, des ateliers
450 et 410 ont perdu leur grand-
mére.

M™ MOULINIER Christiane, de
V'atelier 410 o perdu sa tonte

M™* GRANGER Marcelle, de |'ate-
lier 410, o perdu sa belle-mére.

M= NARREZ| Martine, de |‘ate-
ier 410, o perdu sa grand-mére

M™* LAVAUD Fernande, de 'ate-
ier 450 o perdu sa belle -mére

M. DAVARE Francis, de I'atelier
455 o perdu so grand-mére.

M. DEMAI| Jean, de I'atelier 7
a perdu son pére.

Nos sincéres condo
fomilles éprouvées

LIBRE - SERVICE

A VENDRE Triumph cabriolet dé-
capotable bleu marine, pneus neufs,
modéle 1968, 41.000 km. Prix:
10 % sous Argus

S'odresser tél. 53.65.85

A LOUER, & Neuvic, logement
libre depuis le 1°" mars, 4 piéces :
cuisine + 1 petite chambre + 2
grandes chombres, eau courante

S'adresser & la Rédaction qu
transmettra

A VENDRE poéle a mazout De
Dietrich, 4 ans, avec 2 tuyaux et 2
coudes émaillés blancs. Prix: 200,00
francs.

S‘odresser @ M
Cluzeau, Planéze

A VENDRE 2 CV Citroén 1957,
bon état, chaussée de neuf, housses
de siége. 1.300 francs

S'adresser & la Rédaction

TEILLET, Le

ACHETE table & toilette cvec cou-
vercle et 3 ou 4 tiroirs.

Faire offre & Mme BROUSSOU-
LOUX.

A VENDRE 4 L. Renault, année
1967. Parfait étot.

S'odresser & M. ARMANDIE Mou-
rice, Service 999, Portiers.

RIONS UN P

Brown et Willioms, deux onciens
amis, grands brosseurs d’affaires, se
rencontrent sur une ploge d'Amé-
'W""M&lde'ulwn leurs confi-

— Moi, mes offowes ont mal
tourné, foit Brown Si je suis ici,
cest uniquement d0 ou foit que
I‘:dtumbwmmmhm-

— Quelle coincidence, dit alors
Wilhams, moi mon usine o &té em-
portée por les inondations et jai
touché | million de livres de I'assu-
rance.

= En effet, quelle coincidence,
opprouve Brown qui  réfléchit un
Instont et puis demonde :

= Dites, mon cher, comment

ELU...

foit-on pour provoquer des inonda-
tions ?
X X x

Le médecin exomine une femme
qui agonise, Il se tourne vers le
mari et il Jui dit :

— Co foit longtemps qu'elle rd-
le comme ga ?

— Oh, oui ! Depuis qu'on est
mariés.

INFORMATIONS
SOCIALES

MENSUALISATION

Cn roison de o mensualisation, |
est nécessaire que vous apportiez
ou bureou du Personnel dons les
meilleurs délais les bordersaux d
remboursement des indemnités
journalidres  (feuilles jounes pour
Iindemnisation moladie et feuilles
blonches et bleues pour les acci-
dents de trojet et de travail). En
effet, les occidentés du travail ou
du trajet bénéficient gussi de la
mensualisation

Nous attirons votre ottention
le fait que ia seule condition & rem-
plir est d'ovoir plus de 2 ons d'an-
cienneté dons {'entreprise ou dons la
profession

CAPITAL-DECES

A lo suite de certaines modifi-
cotions de lo législation, le capi-
tol-décas peut étre attribué :

— dans le cos de certains déces
de retraités ayant été bénéficicires
de l'invalidité, cotégorie 2 gvont
leur mise en retroite

— dans ke cos de certoins décés
de retraités ayont é1é mis en re-
traite entre 60 et 65 ons pour
napti

Pour les décés répondont & ces
conditions et survenus depuis moins
de 2 ons, oinsi que pour tout ren-
seignement complémentaire, s'adres-
ser & M™ BROUSSOULOUX



