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FAIRELEPOINT

De temps en temps, ou
long de leur route, le marin,
aviateur, font le point. A
Foide des estres autrefois,
avec des instruments perfec-
tionnés oujourd’hui, ils cher-
chent constamment & déter-
miner leur position par rap-
port & la route choisie, et ou
besoin ils rectifient le cop, lo
direction, pour atteindre dans
les meilleures conditions le
but qu'ils ont choisi.

Eh bien, nous tous, nous
dowrions oussi de temps
en temps faire le point. Au
fond nous sommes oussi, sur
lo route de la vie, des navi-
gateurs. Sans parler des tem-
pétes qu'il peut nous arriver
de troverser, les incidents de
tous les jours — petits écueils,

5
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re-
four nous-méme... Il
nous permet de mieux voir nos
points foibles, erveurs de
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Le D' MENCIK
a Neuvic

Mercredi 18 novembre, nous
ovons eu |"honneur d'accueillir le Dr
EA. Mencik, coordonnateur des
activités de 1'Organisation BATA en
Europe

Profitant d'un passoge & Neuvic,
ot d'importantes offaires |‘appe-

laient, le Dr Mencik a tenu & visiter
les ateliers et services pour y dé-

couvrir nos derniers aménogements
techniques et administratifs. |l s'est
montré trés satisfait par nos nou-
velles réolisations.

Qu'il nous soit permis de le re-
mercier pour toute |'attention qu'il
o portée & notre Entreprise, ainsi
Que pour ses remarques et ses
consells qui se révélent toujours trés
constructifs.

Le D CERNY n’'est plus

Le Docteur Wiadimir Cerny était
'un des hommes qui ont opporté
une contribution extroordinaire & la
création de la nouvelle organisation
de Chaussures Bata aprés la guerre

Il a été un membre dirigeant
de I'équipe qui, durant les années
de guerre, a étobli la confionce des
Alliés dans le travail et la philo-
sophie de |'organisation Bata. Quond
la paix est revenue, il a aidé &
développer et & implanter les usi-
nes et les relations sur lesquelles
le trovoil de reconstruction et les
progrés ont été basés.

Depuis de nombreuses onnées il
a trovoillé étroitement avec les
compognies européennes et ou.moyen
de son toct et de son imagination a
contribué grondement & leur déve-
loppement et aux progrés des offoi-
res

Le Or Cerny est venu de nom-
breuses fois & Neuwvic, entre outres,
> la mémorable cérémonie de
des médailles du 13 février

loisse un grond vide
dons nos rangs et [‘Orgonisotion
Bata @ perdu un ossocié de grande

valeur

DE NOUVEAU SUR

LA BRECHE

A LEXPORTATION ...

M. LAHINER EN AFRIQUE

Cette onnée, pour la premiére
fois, s'est tenue @ Abidjon une
Conférence d'achat (AFRICOBUY),
ol toutes les Sociétés BATA d'Afri-
que étaient représentées, ainsi que
de nombreux fournisseurs européens.
M. Jeon - Claude Lchiner o eu
loa lourde téche de représenter
notre Entreprise & cette manifes-
tation

Lo présentation de notre collec-
tion o suscité un trés grand intérét
parmi tous les acheteurs et de nom-

commandes ont &té enre-
la concurrence

breuse
gistrées, bien que
ait été trés active

Aprés cette conférence, M. Lohi-
ner s'en est allé présenter notre
collection successivement ou Came-
roun, au Congo Kinshasa et ou Séné-
gol. Dons ces les résul-
tats ont été probants, quant oux
ordres confiés, tant par la clientdle
représentée por les Sociétés BATA
africaines, que par nos clients indé-
pendonts,

(Suite poge 2)

cerclie cCulturel Marbot

Une agréable soirée en compagnie
de M. TRAJAN SAINT-INES

Une vue do Vassistance

M. Trajon Saint-lnés o retrouvé
pour quelques heures ses omis neu-
vicois. Vendredi 20 novembre, ou
cours d'une soirde ayont pour thime
I'Asie 1969, i nous est revenu avec
ses dons, ses tolents d'ortiste, de
poéte, de cindoste, de mélomane et
te nombreux public se retira ftrés
satisfait de cette conférence riche et
variée

Qui est M. Trajan Saint.Inds?
A la fois un conférencier, un pein-
tre, un écrivain, un cindaste. N o
é1é louréat de T'Institut et de I"Aca-
démie Nationole des Beaux-Arts, Il
est toujours trés ardu d'exprimer
les sentiments qu'll éveille en nous;
sa personnalité est sl complexe, so
culture si vaste, que {'on se retvouve
vite emporté dans le tourbillon de
so pensée et de ses sentiments, N

(Voir la sulte page 3)



M. TRAJAN

(Suite de la 17 page)

obtient toujours une totale adhésion
de l'auditoire, coptivé du début a la
fin de la conférence.

M. Trajan Saint-Inés nous a per-
mis de faire un trés intéressant
voyage & travers I'Asie, A I'aide de
films, de diapositives et de judicieux
commentaires, nous avons pénétré
au ceeur de ce mystérieux continent;
nous avons vu vivre ses habitants

avec leurs coutumes, leurs philoso-
phies, leurs religions; nous sommes

M. Trojon Saint-Inés au cours de
sa confé .

SAINT- INES

entrés dons leur intimité et, sou-
dain, ils nous ont paru trés proches.

M, Trajan Saint-Inés nous a guidé
du Siom au Cambodge, de la Chine
& Ceylan et Singopour, du Japon &
Hong-Kong; dans chacun des pays
visités, il nous a montré les scénes
les plus typiques, les plus originales;
nous citerons pour mémoire, les tem-
ples d'Angkor-Vat au Combodge,
les paysages paradisiaques de Cey-
lan, Hong-Kong, « cette excroissance
vitale sur le ventre du dragon chi-
nois », les danseuses sacrées, les
bonzes. Il nous a aussi fait pénétrer
dans |‘ambiance asiatique en jouant
avec sa fldte une musique propre
& chaque pays visité.

L’Asie exerce sur nous un attrait
mystérieux que nous ne pouvons nier
et M. Trajan Saint-Inés nous la pré-
senta comme une « belle fleur véné.
neuse » ol la misére la plus sordide
cbtoie les richesses les plus fabu-
leuses. |l insista longuement sur la
philesophie asiate qui nous déroute,
sur le mode de pensée si différent
de notre systéme cartésien.

Cette présentation, ou demeurant
trés incompléte, permet de mettre
en lumiére les multiples faocettes du
talent du conférencier que nous re-
mercions pour |'agréable soirée qu'il
a animée remarquablement de bout
en bout.

2° SESSION
DE PROMOTION ET

DES COURS
DE PERFECTIONNEMENT

Déroulement d’une session

Dans notre précédent numéro,
nous ovons parlé des cycles de per-
fectionnement qux Principes de ges.
tion.

Un deuxiéme séminaire animé
A‘z\;npw'in, a débuté le 16 novemb‘:z'

ingire auquel participent Mma'
Valade, Mile Brondel, MM. Dubos
A, Ko-tedenu, Audebert, Cornut,
Guition, Keenig, Decimg ef Frances.

St_’uimi'ong aue ces participants
en tirent un profit maximum et sur-
fout qu'ils mettent o pratique les
méthodes préconisées,

Cours d’Anglais

Notre entreprise, désireuse de
perfectionner ou maximum ses res-
ponsables de services, sa maitrise, et
ses employés principoux, a décidé
de s'adjoindre le concours d’un pro-
fesseur d'anglais.

Effectivement, il devient de plus
en plus difficile, pour ne pas dire
impossible, d’avoir des contocts avec
I'étranger sans une bonne connais-
sance de la langue anglaise, devenue
fa langue internationale.

Tous les jours, la plupart d'entre

nous regoivent du courrier, des in-
formations en anglais. De nombreux
visiteurs ne parlent que peu ou pas
le frangais; les échanges inter-socié-
tés ne peuvent se faire dons de
bonnes conditions si les interlocu-

feurs ne se comprennent pas.

Notre professeur d’anglais, M.
Jocques Parquet, a donc la lourde
tache de perfectionner ses « éléves ».
Son dynomisme et une parfaite
connaissance de son trovail, permet-
tent de penser qu'il ménera & bien
sa mission

Les « éléves » écoutent avec ottention les explications que leur
fournit M. Parquet.

NOTRE SERVICE DE SECURITE
EN ACTION

INFORMATION INTERESSANT
LES PERSONNES EN LONGUE mALADIE

,La Caisse de Sécurité Sociale
nexige plus que les malades en
« longue maladie » |ui envoient une
feuille de soins réguliérement tous
le< 15 jours.

Le médecin traitant peut établir
une feuille de maladie valable pour
2 mois. Choaque quinzaine, le malade
rev?plir une déclaration précisant
;(u il ;’n Pas repris son travail et
1l envoie personnell i
i qusfe, ellement cette pidce

Cela lui évite de se déplacer tous
les 15 jours, ou de faire venir le
médecin. Cela Iui évite aussi de
Payer une visite ou une consultation
tous les 15 jours

Dés maintenant, vous pouvez de-
mander ou Bureau du Personnel ces
déclarations & établir,

Si vous désirez obtenir des ren-
seignements complémentaires, adres..
sez-vous & Mme Broussouloux,

Le 5 novembre 1970, un incendie
s'est déclaré dans un atelier de répa-
rations, chez M, Quagliara, au bourg
de Neuvic.

La proximité immédiate du si-
nistre a permis & une équipe de
notre service de sécurité et de pré-
vention des incendies, d‘intervenir
rapidement et efficacement,

M. Quagliara a tenu & remercier
In Direction de notre Entreprise,
oinsi que le service de sécurité qui
a enrayé I'incendie avant que celui-
c! ne prenne une extension inquié-
tante.
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Schéma directeur de

Nous vous communiquons ci-dessous les grandes lignes de lo men-

suolisation au sein de notre entreprise. Nous pensons que ces renseigne-

ments vous oideront & mieux cet i

& portir du 1*/1/71
a partir du 1%/1/73

B.
a portic du 19/1/71

& partir du 1%/1/72

3 partir du 1°/1/73

A. — INDEMNISATION MALADIE/ACCIDENT

30 jours colendaires
60 jours ou

90 jours pour 5 ans d'ancienneté

— GARANTIE DE RESSOURCES EN CAS DE CHOMAGE PARTIEL

320 heures indemnisées por an sur base
conventionnelle

320 heures par an sur mmimum caté-
gorie convention chaussure

160 heures par on & 90 % du réel
160 heures minimum cotégorie conven-
tion chaussure

la Mensualisation

& partir du

a

o

320 heures & 90 % du réel

/1774

C. PAIEMENT AU MOIS
a portir du 19/1/72 pour les horaires
partir du 197/1/74 pour les rendements
D. — INDEMNITES LICENCIEMENT
partir du 1%7/1/73 ) & 5 ons .. présence -- 1/20% par
mois
+ 5 ons -- présence -- 2/20° de $0-
loire por mois, plofond 4 mois
E. — DEPART A LA RETRAITE (INDEMNITE)
partic du 1%/1/73 suivant échetle de 10 & 30 ans,
indemnité de | & 3 mois de salaire
F. — DELAI CONGE
portir du 19/1/74 | mois de préavis obligatoire, en cas

a

de démission

L’accident survenu a la Cantine

Un solarié, ou cours de la pause de midi, foit une chute dans
la contine et se blesse. Sera-t-il couvert par lo législotion des acci-
dents du travail ? Peut-on effectivement considérer qu‘un tel acci-
dent est survenu « por le fait ou & I'occasion du travail », ce qui
répondroit qux critéres définis por la loi ?

L-imbm-uql-ﬂnvﬁ-hd
et voici comment elle justifie sa position,

le coractére professionnel,

Selon cette méme jurisprudence, lo preuve dy caractére non pro-
- e sourait résulter que d'un agissement faoutif de la
vicki

CARACTERE PROFESSIONNEL

Pour définir la notion d’accident surveny @ 'occasion du travail,
d’une maniére @énérale, on sqit Que o jurisprudence troditionnelle o
dégogé deux critéres

Q) le temps et e liey de travail,

b) le lien de subordination

S'agissant d’accident survenu & lo cantine, pendon

4 P t le repas de
m-d_:, les tribunaux ont successivement fait application (une appl;-
cation extensive) de ces deux cntéres. Quelques exemples :

TEMPS ET LIEU D TRAVAIL

A €1 jugé accident de trovail Par une commission d,
3 e premidre
instonce de Sécurité sociale, 'accident surveny qu cours d'un repas
9718 & la cantine d'une enireprise, oux motify Que « le tem,

o o » Y PS consc-

o milieu de la journée de travail r'in-

<+ que l'intéressée était tombée « dans lo contine de son em-
ployeur située dans les batiments mémes ol sont instoliés les bu-
reaux et ateliers de I'entreprise »

<+ qu'elle s'était blessée « par un verre fourni par Vemployeur »;

<+ qu'elle prenait ses repas & la cantine « en roison de |'éloigne-
ment de son domicile et avee Iassentiment de son employeur »..,
pour en déduire que I'accident était donc survenu « dans l'enceinte
du lieu de travail, en un local ou I'employeur exercait necessaire-
ment son contréle et sa surveillance », et qu'il s'agissait donc d'un
accident de travail

EXCEPTIONS

Les décisions qui précédent ne permettent pos toutefois doffirmer
@ priori que tout accident survenu dons une contine, méme si*ude
dans les locaux de I'établissement et réservée & 'usoge exclusif du
personnel présente le caroctére d'accident de travoil ou sens de
Particle 415 du Code de la Sécurité sociale. Lo présomption joue de
maniére générale, mals elle est écartée si les circonstances de "acci-
dent excluent so survenance por le foit ou & Ioccasion du travail,

Les circonstances — fautes de lo victime par lesqueiles elle se

® soustrait de I'autorité de Femployeur » — peuvent étre les sui-
vantes :

Objets étrangers

< Jugé par ka Cour de cassation qu'll n'y avait pas occident de
travail dans le cas d’un ouvrier se blessant en ouvrant une boite de
conserve apportée par lui dons la contine ;

<+ Jugé aussi par la commission régionale d'appel de Lyon, que
n'avait pos le caractére d'un occident du travail "empoisonnement
survenu & la contine & la suite de consommation du vin que l'inté-
ressé avait lul-méme apporté.

Infractions aux reglements

Jugé encore por I Cour de cossation que Togissement foutif de
lo victime qui foit tomber 1o présomption d'accident de trovail
—pwlvm-vdrmwhﬂmmwf'”
do lo cantine.

(La suite au verso)
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. TRAJAN

(Suite de la 17 page)

obtient toujours une totale adhésion
de l'auditoire, coptivé du début a la
fin de lo conférence.

M. Trajon Saint-Inés nous o per-
mis de faire un trés intéressant
voyage & travers 'Asie. A I'aide de
films, de diapositives et de judicieux

commentaires, nous avons pénétré

au coeur de ce mystérieux continent;

SAINT- INES

entrés dans fleur intimité et, sou-
dain, ils nous ont paru trés proches.

M. Trajan Saint-Inés nous a guidé
du Siam au Cambodge, de la Chine
& Ceylan et Singapour, du Japon &
Hong-Kong; dans chacun des pays
visités, il nous a montré les scénes
les plus typiques, les plus originales;
nous citerons pour mémoire, les tem-
ples d’Angkor-Vat au Combodge,
les d de Cey-

nous avons VU vivre ses
avec leurs coutumes, leurs philoso-
phies, leurs religions; nous sommes

M. Trojon Saint-Inés au cours de
sa conférence.

lan, Hong-Kong, « cette excroissance
vitale sur le ventre du dragon chi-
nois », les donseuses socrées, les
bonzes. Il nous a aussl fait pénétrer
dans |'‘ambiance asiatique en jouant
avec sa flite une musique propre
@ chaque pays visité.

L‘Asie exerce sur nous un attrait
mystérieux que nous ne pouvons nier
et M. Trajon Saint-Inés nous la pré-
senta comme une « belle fleur véné-
neuse » ou 'la misére la plus sordide
cdtole les richesses les plus fabu-
leuses. Il insista longuement sur la
philosophie asiate qui nous déroute,
sur le mode de pensée si différent
de notre systéme cartésien.

Cette présentation, ou demeurant
trés incompléte, permet de mettre
en lumiére les multiples facettes du
talent du conférencier que nous re-
mercions pour I‘agréable soirée qu'il
a animée remarquablement de bout
en bout.

2° SESSION

DE PROMOTION ET

DES COURS
DE PERFECTIONNEMENT

Déroulement d'une session

Dans notre précédent numéro,
nous avons parlé des cycles de per-
:‘xnonnement aux principes de ges-

on.

Un deuxiéme séminaire animé
M. Qwrin, a débuté le 16 novemb.}:r
séminaire auquel participent Mm.’
Valade, Mile Brondel, MM. Dubos
A.,. Korbedeau, Audebert, Cornut,
Guiklon, Keenig, Decima et Frances.

So_uhuiton. que ces participants
::umenr un profit maximum et Sur-

't qu'ils mettent en pratique les
méthodes préconisées, i

Cours d’

Notre entreprise, désireuse de
perfectionner au maximum ses res-
ponsables de services, sa maitrise, et
ses employés principoux, a décidé
de s’adjoindre le concours d'un pro-
fesseur d'anglais.

Effectivement, il devient de plus
en plus difficile, pour ne pas dire
impossible, d’avoir des contacts avec
I'étranger sans une bonne connais-
sance de la langue anglaise, devenue
la langue internationale.

Tous les jours, la plupart d'entre

Anglais

nous regoivent du courrier, des in-
formations en anglais. De nombreux
visiteurs ne parlent que peu ou pas
le francais; les échanges inter-socié-
tés ne peuvent se faire dons de
bonnes conditions si les interlocu-
teurs ne se comprennent pas.
Notre professeur d’anglais, M.
Jacques Parquet, a donc la lourde
tache de perfectionner ses « &léves ».
Son dynomisme et une parfaite
connaissance de son travail, permet-
tent de penser qu'il ménera & bien

sa mission.

L

Les « éléves » écoutent avec ottention les explications que leur
fournit M. Paorquet.

NOTRE SERVICE DE SECURITE
EN ACTION

INFORMATION INTERESSANT
LES PERSONNES EN LONGUE MALADIE

| La Caisse de Sécurité Sociale
nexige plus que les malades en
« longue maladie » lui envoient une
feuille de soins réguliérement tous
le< 15 jours,

Le médecin traitant peut établir
une feullle de maladie valable pour
2 mois. Chaque quinzaine, le malade
rar!;pm une déolaration précisant
?JIu i n'a pas repris son travoil et
L meo: personnellement cette piace

Cela lui évite de se déplacer tous
les 15 jours, ou de faire venir fe
médecin. Cela lul évite aussi de
Payer une visite ou une consultation
taus les 15 jours.

Dés maintenant, vous pouvez de-
mander au Bureou du Personnel ces
déclarations a établir.

Si vous désirez obtenir des ren-
seignements complémentaires, adres..
sez-vous & Mme Broussouloux.

Le 5 novembre 1970, un incendie
s’est décloré dons un atelier de répa-
rations, chex M. Quagliara, au bourg
de Neuvic.

La proximité immédiate du si-
nistre a permis & une équipe de
notre service de sécurité et de pré-
vention des incendies, d'intervenir
rovidement et efficacement,

M. Quagliora a tenu & remercier
ln Direction de notre Entreprise,
oinsi que le service de sécurité qui
a enrayé l'incendie avant que celui-
ri ne prenne une extension inquié-
tante.



Importante réunion
a Theorat

Les 26 et 27 octobre 1970, se
sont réunis & Neuvic les dl'lefs de
production de plusieurs sociétés, MM.
Gérord, d'Hetlocourt; Heller, de Ver-

non; Schonfeld, actuellement 4 Bata-
Best, en Hollonde, et Wolter, de
Bordeaux. Nos hétes ont été regus
par M. Bregeard, qui les guida lors

Pendant la visite des ateliers, nous reconnaissons, de gauche & droite :

MM. Schonfeld, Walter,

Parmi nos
visiteurs

Nous avons recu la visite de M.
Joosten, technicien de Bata-Best
(Hollande), qui est venu faire une
rapide étude dans le cadre d'une
«coopération technique.

M. Raaymakers, responsable du
Développement du Produit & Luzaka
(Zambie), est venu étudier le fonc-
; = hines M i

M. Claassen, chef de production a
Pinetown (Afrique du Sud), s'est
intéressé & notre mochine HEPSA,
oinsi qu’a notre production « Haute
Fréquence ».

Ci-dessous, M. Claassen s’entretient
avec M. Weisseldinger.

Heller, Gérard et Brégeard.

de leur visite dans nos ateliers.

Une séance de travail s'ensuivit,
au cours de loquelle divers points
spécifiques & la production furent
abordés et des solutions pratiques
préconisées. Souhaitons que ces
contacts soient bénéfiques pour tous
et remercions nos hétes pour la coo-
pération dont ils ont fait preuve.

Editorial

(Suite de la 1™ page)

Méme si on est trés bous-
culé, il faut faire le point de
temps en temps. C'est méme
d'autant plus nécessaire. On
peut toujours en trouver |'oc- )
casion : dans un train, ou en
déjeunant par hasord  tout
seul, ou en restant une de-
mi-heure tranquille aprés son
travail. Ce qu'il fout surtout
c‘est « prendre du recul »,
c’est-a-dire considérer I'en..
semble de sa vie, pas seule-
ment |‘atelier, mais la famil-
le, les enfants, la marche des
années...

Bref, ne restons pos & la
dérive. Il n'est pas besoin
d'étre marin pour savoir qu’un
bateau & la dérive n‘arrive
pas au port

Louis AMBERT
(Travail et Maitrise)

DE NOUVEAU SUR

LA BRECHE

A L’EXPORTATION. ..

M. CASALIS EN HOLLANDE

M. Casalis s’est rendu en Hollon-
de, afin de visiter notre client BATA
DETAIL BEST.

Comme toujours, nous avons regu
un trés bon accuell. ]

M. Casalls a pu s’entretenir avec
M. Janssen des perspectives immé-
diates et des tendances qui se des-
sinent déja pour * Automne-Hiver
1971,

Nous profitons de cet article pour
remercier M. Spendlik et son équipe
pour I'excellent accueil qu'ils réser-
vent toujours & nos collaborateurs.

M. CASALIS
EN GRANDE-BRETAGNE

A Londres, nous sommes allés ren-
dre visite & BIBA, qui est une firme
a la pointe de la mode et nous
citons ci-dessous des extraits d'un
article traduit du « Daily Tele-
araph », un grand quotidien onglais:

« BIBA, c'est I'histoire de la ven-
te en boutique convertie en « com-
mercialisation » de gros... Les mo-
déles exclusifs BIBA seront envoyés
dans les points de vente suivants :
Bergdoff Goodmon's @ New-York, Au
Printemips & Puris, et a la Rinacente
& Milan. Si cela réussit, d’autres
unités seront installées dans des
magasins oux Etats-Unis, en Fronce
et en Italie, mais le nombre sera
limité et strictement contrdlé pour
la préservation de lI‘image de pureté
de BIBA... Sur les trois étages, des
images différentes de BIBA sont ex-
posées comme des créations de luxe:
vétements d’enfants, vétements

d’hommes, une grande voriété de vé-

tements de femmes, sous-vétements,

des bottes, chaussures, des sacs,

chapeaux, gants et maintenant, pro-

duits de beauté... BARBRA et son

équipe de dessinateurs travoillent

dans une boutique située derriére

Kensington Street, et fabriquent 50
a 60 nouveaux orticles de mode
dans des séries de 25 couleurs dif-
férentes, au début de chaque saison.
Les 20 fabriconts qui sont les four-
nisseurs de BIBA (la société n'c pas
ses propres moyens de fabrication)
leur font, au départ, 200 & 300
échantillons dans choque style, Huit
jours aprés avoir exposé les véte-
ments et chaussures, BARBRA et
FITZ ont déja une idée de la ligne
& suivre. Une analyse hebdomadaire
por « computer » (ordinateur) in-
dique quels vétements ont été ven-
dus, dons quelle quontité, pointure,
couleur et & quel prix. ls exposent
de nouvelles créations tous IQ‘
mois...» Y

La deuxiéme visite fut consacrée
& la BRITISH SHOE CORPORATION,
sise @ Leicester.

Cette firme est lo plus gronde
chaine de Magasins d'Angleterre,
puisqu’elle comprend plusieurs divi-
sions de standing différent, et au
total plus de 2.000 points de vente.

Des perspectives importantes pour
I'Automne-Hiver prochain ont été
entrevues

Nous sommes heureux de voir,
par ces contocts, une reprise pos-
sible de nos offaires ovec la Grande-
Bretagne.

Echange de vues

entre contremaitres

T

Nous avons recu @ Neuvic, MM.
Langlois, Faure et Freirmuth, res-
pectivement contremaitres & Vernon,
Hellocourt et Moehlin, qui ont visité

trise des nouveautés entrées en fonc-
tion dans leurs propres sociétés.

Ces échanges de vues se révélewn.
en tous points profitables, car s

Sur notre cliché, nos hdtes s'entretiennent avec MM. Cornut, Maxe,
Maligne et Herrgott.

nos installations; puis, au cours d'une
réunion d'informations, nos hdtes se
sont penchés sur nos nouvelles tech-
niques et méthodes de fabrication,
s ont aussi fait part & notre mal-

permettent aux services intéressés
de se tenir au courant des demniers
développements techniques, et sur-
tout des opplications protiques qui
en découlent.



LE CARNET
de PFENTREPRISE

NAISSANCES

Naothalie, au foyer de M. et Mme
MASSIS Francis, de I‘atelier 458.
Mme
Olivier, au foyer de M. et "
HERVAUX J.-Cloude, du service
999 P.
Stéphane, au foyer de M. et Mme
MAJEK Richord, de l'atelier 472.
Valérie, ou foyer de M. et Mme
MERLET Pierre, de l'atelier 450.

Anthony, au foyer de M. et Mme
LAURET Aloin, du service 670.

Sandrine, ou foyer de M. et Mme
CHAUNEL J.-Poul, de I'atelier 417.

Muriel, au foyer de M. et Mme
ELHMANN Raymond, de 1'atelier
405.

Félicitations aux parents et meil-
leurs voeux oux bébés.

MARIAGES

M. Bernord DASTE avec Mile
Béatrice SYLVESTRE.

M. BIGOT Claude avec Mile Jean.
nine GOUZOU.

M. MAGOT J.-Cloude avec Mile
LAFON Giséle.

Nos meilleurs veeux de bonheur &
ces jeunes époux.

DECES

M. LAUTRETTE Roymond, de
Vatelier 482, o perdu sa mére.

Mme LAFAYE Louise, de V'atelier
477 o perdu son frace,

Mile GILOT Colette, de Vatelier
477, o perdu son pére.

Mme POMMIER Jeanine, de I'ate..
lier 401, o perdu sa fille,

Mme VAYSSE Geneviéve, de I'ate.
lier 410, a perdu sa tonte,

Mile EYMOND Lydie, de I'atelier
476, a perdu son oncle.

A foutes ces fomilles éprouvées,
nous présentons nos sincéres condo-
léonces

Libre-Service

A VENDRE Simca 1000 1964,
type grand luxe, trés bon état.
S'odresser & M. et Mme Toussaint,
La Croix-Blanche, Neuvic,

ACHETE vélo enfont, bon état,
3-4 ans. S'odresser & Mme Brous-
souloux,

A VENDRE londau récent avec
literie et poussette adaptable.
S'odresser & Mme Broussouloux.

ACHETE cuisiniére a feu continu,
bon état. S'odresser & la rédaction.

A VENDRE motoculteur Bouyer
Diesel, puissance 7 CV, pneus en
bon état, avec charrue quart de
tour, charrue vignes 2 socs, butteuse,
sarcleuse, cultivateur semoir Ebra,
Prix intéressant. S'odresser & M.
Lhospitalier René, au Mur, 24 - Dou-
zilloc.

A VENDRE Simca 1000 1969,
parfaitement équipée, prix intéres-
sont. S'odresser ou Bureau du Per-
sonnel qui transmettra.

A VENDRE Renault R 8 1964.
Trés bon état. S'adresser & M, Dar-
rouzes Jeon, Espinasse, Saint-Ger-
main-du-Salembre,

A VENDRE cuisiniére & mazout
Zaegel-Held, avec bouilleur, trés bon
état. S'adresser & la rédaction qui

transmettra.

De bonnes nouvelles
de nos militaires

M. CASSET pnoys fait connaity
que le Ol'nuboouﬁu;':l
i ience une per-
‘“'Dﬂmmmd.v.m,

ce est trés bonne, mais il est quond
méme un pey dépaysé, ce qui est

M. TAUBY Miche envole le bon-
Jour & M. Espéret qinsi qu'd ses ca-
marades des ateliers 450 et 451, 1
est chauffeur de Poids lourds et pi-
:uv:‘“m, & Foccasion, du matériel

INFORMATIONS
Attentlon @ vos visnettes

La Coisse de Sécurité Sociale si-
gnale que les vignettes collées sur
les feuilles de maladie n‘adhérent
pas trés bien; elles se perdent sou-
vent au cours des manipulations suc.
cessives et les assurés ne pergoivent
pas le remboursement de leurs mé-
dicaments

Afin d'éviter ces pertes, il est
recommondé aux assurés d'ojouter
une bande adhésive par dessus leurs
vignettes ofin d'éviter qu'elles se
détachent,

EXPEDITION DES
FEUILLES DE MALADIE

Il est conseillé d'expédier les
feuilles de moaladie toujours de la
méme fagon:

— soit par lintermédiaire du
Bureau du Personnel. Les feuilles de
maladie seront examinées par le
service collectivité de la Sécurité
Sociale.

— soit en expédiant soi-méme
le dossier complet. Les feuilles de
malodie seront examinées par le
service Prestations de la Sécurité
Sociale.

Il est trés important que le dos-
sier complet soit réceptionné por
le méme service de la Sécurité Socia-
le, soit prestations, soit collectivités,
sinon il s'ensuit de trés importants
retards pour le réglement des droits.

L'association départementale
des parents et amis

des enfants inadaptés
COMMUNIQUE :

SECTION DE PERIGUEUX

Nous avons le ploisir de metire &
votre disposition pour les fétes de
fin d’année, des cartes de voeux et
un certain nombre d'orticles dont
vous trouverez une sélection sur le
bulletin ci-joint,

Si vous désirez voir les moddles
avant de nous transmettre votre
commande ou si vous préférez avoir
un choix plus vaste, nous tenons &
vatre disposition notre documenta-
tion :

— ou CMPP., 17, ploce de lo
Cité, Périgueux, du lundi au vendre-
di ;
— 4 notre permanence, 7, place
du  Marché-ou-Bois, Périgueux, le
somedi, de 14 & 16 heures.

Nous souhaitons vivement que
vous engogiez vos porents et omis &
nous réserver oussi leurs ochgte,
dons ce domaine. )

Nous vous prions de bien vouloir
grouper les demondes et nous les
transmettre & Yoide du buletin de
commande avant e 25 novembre.
Le paiement pourra s'effectuer por
mandat au CCP, :

— ADP.AE.L, section de Péri-
gueux, Limoges 1670-42 T, en pré-
cisant « cartes de veeux ».

— por coisse en retirant vos
achats aux odresses indiquées plus

haut.

RIONS 0U SOURIONS UN PEU

—~——

Fait sechiera !

Si quéu coion de tems dura mai,
van tots sechor sur ped ! Las fonts
tarissen, los prats prendrian fuoc
coma lumetas, fo bestiau es aganit e
tira la lenga e los cheis saben pas &
quala ombra s’acatar.

Es lo temps de béure e n'en co-
neissi que fon pas semblant & com.
mencar per lo grand Soutobranda.
N’en veiqui un que lo petre que lo
batise i degue, olubludar quaque gru
de sou dins lg gorjaréu. E lo paubre
Sautobranda dempei son batéme o
gut béu molhar, bagnar, abéuror
quéu fotut gru de sau, vai te far
fotre, n‘a jamai pogut lo far fondre !

Ei tabe, Sautobranda es pus sovent
sador coma n'aucho Qu'a jun; que
vales vos qu'es pos de sa fauto | A
sa ploga si avies un gru de sau
entau farias parié, E rentra sovent
& Vostau sen sabei onte possa e
massa mai d'un monle en chami,

Darnieramen, passava rosis chas

€u, te vaut rencontror sa femna,
la Métie,

— E coma voi Sautobranda, Mé-
lie ?

— M'en parles pas, es au lie. A
la téta coma un peirol, los eis mas-
cats e doos cotas eibolhadas.

— « E me, m'en dires tont? E
onte @ massa co? »

— « Aqui, tenes, dins lo meijo. »

— « E coma a-t-du fait son
compte ? »

— « Veses quel escalié, dins lo
coltidor de la cava ? »

— « Segur que lo vese. Eglors ? »

— « Alors ? E be Soutabrando du,
I'a pas vist ! »

TRAINA-SUCHA,

Imp, JOUCLA — Périgueux
Le Directeur responsable -
Ch. LEVASSEUR



SUPPLEMENT N° 2 a “NOTRE BULLETIN”

la Mensualisation

& portir du 19/1/74

Schéma directeur de

320 heures @ 90 % du réel

Nous vous communiquons ci-dessous les grandes lignes de lo men-
sualisotion ou sein de notre entreprise. Nous pensons que ces renseigne-
ments vous aideront & mieux cet imps

A. — INDEMNISATION MALADIE/ACCIDENT

& portir du 1*/1/71 30 jours calendaires
i 1=/1/713 60 jours ou :
S 90 jours pour 5 ans d'ancienneté

B. — GARANTIE DE RESSOURCES EN CAS DE CHOMAGE PARTIEL

320 heures indemnisées par on sur base

a partir du 1°/1/71
conventionnelle.

& partir du 19/1/72 320 heures par an sur minimum caté-
gorie convention chaussure

160 heures por an @ 90 % du réel.
160 heures minimum cotégorie conven-
tion choussure

2 partic du 1*/1/73

partir du 17/1/72
partic du 1%/1/74

partir du 1°/1/73 045 ans

c. PAIEMENT AU MOIS

pour les horgires

pour les rendements
D. — INDEMNITES LICENCIEMENT

- présence -- 1/20° par
mois

+ 5 ons -. présence -- 2/20% de sa-
laire por mois, plafond 4 mois

E. — DEPART A LA RETRAITE (INDEMNITE)

partir du 1%/1/73 suivant échefle de 10 & 30 ans,
indemnité de 1 & 3 mois de salaire.
F. — DELAI CONGE
portir du 197/1/74 | mois de préavis obligatoire, en cas

de démission

L’accident survenu a la Cantine

w Un solarié, au cours de lo pouse de midi, foit une chute dans
lo cantine et se blesse. Sera-t-il couvert par lo législotion des acci-
dents du trovail ? Peut-on effectivement considérer qu’un tel acci-
dent est survenu « por le fait ou & l'occasion du travail », ce qui
répondrait oux critéres définis por lo loi ?

W Lo jurisprudence la plus récente admet le caractére professionnel,
et voici comment elle justifie sa position,

| | Selon cette méme juri d lo preuve du non pro-
fessionnel ne sourait résulter que d’un agissement foutif de la
victime.

CARACTERE PROFESSIONNEL

Pour définir la notion d’occident survenu & I'occasion du travail,
d'une maniére @énérale, on sait que Ja jurisprudence traditionnelle o
dégogé deux critéres

a) le temps et le lieu de travail,

b) le lien de subordination.

Sfopmom d'occident survenu & I cantine, pendont le repas de
midi, les tribunaux ont successivement fait application (une appli-
cotion extensive) de ces deux critéres. Quelques exemples :

W TEMPS ET LIEU DE TRAVAIL

ou milieu de la journée de travail r'in-
terrompt l'activité des salariés que momentanément et par nécessité;
.v étre considéré comme temps de trovail normal si ja
nourmwc‘ st prise a I'intérieur de Vexploitation ovec I'assentiment
:un chet d' cnrrms’, & moins que le travaitleur ne recouvre ou cours
"’qx- %a pleine indépendance. Les luges devaient en outre relever
en -v::;.m la victime, compte tenu de ses horaires et de I'éloi-
wmm‘. |x'::iem était tenue de prendre ses repas & la

B LIEN DE SUBORDINATION

L'exemple peut &ire pris dons une décision 1
oute récente de |
Cour :. u-lie':'la:,' "f vk;un. avait glissé sur des débris de Hqum:,
cont, by Y i
h-:h i ﬁulul:l:u.u::hvwnquouormnem

<+ que l'intéressée étoit tombée « dons la cantine de son em-
ployeur située dons les batiments mémes ol sont instoliés les bu-
reaux et ateliers de I'entreprise » ;

<+ qu'elle s'était blessée « par un verre fourni par l'employeur »;

<+ qu'elle prenait ses repas & Ja cantine « en roison de 'éloigne-
ment de son domicile et avec I'assentiment de son employeur »...
pour en déduire que I'accident était donc survenu « dans Fenceinte
du lieu de travail, en un local ou Vemployeur exercait nécessaire-
ment son controle et sa surveillonce », ot qu'il s‘ogissait done d'un
accident de travail

EXCEPTIONS

Les décisions qui précédent ne permettent pos toutefois d'affirmer
@ priori que tout accident survenu dons une cantine, méme si‘uée
dans les locaux de I'établissement et réservée & I'usage exclusif du
personnel présente le caractére d'accident de travoil ou sens de
Varticle 415 du Code de la Sécurité sociole. La présomption joue de
maniére générale, mais elle est écartée si les circonstances de “acci-
dent excluent sa survenance por le fait ou & l‘occasion du travail.

Les circonstances — fautes de lo victime por lesquelles slle se
« soustrait de 'autorité de I'employeur » — peuvent étre les sui-
vantes :

Objets étrangers

< Jugé par la Cour de cassation qu'il n'y ovait pas occident de
travail dans le cas d'un ouvrier se blessant en ouvrant une boite de
conserve apportée par lui dons lo contine ;

< Jugé oussi por la commission régionale d'appe! de Lyon, que
n'avait pas le coractére d'un accident du trovail "empoisonnement
survenu @ la contine & la suite de consommation du vin que l'inté-
ressé avait lui-méme apporté.

Infractions aux réglements

Jugé encore par la Cour de cassotion que Fogissement foutif de
la victime qui foit tomber la présomption d'occident de travail
= peut venir de son ink oux régh régis Fusage
de la cantine,

(La sulte au verso)



- L’ACCIDENT

SUITE

les
méme secondaire ne rend pos compte de toutes
I"ua?:‘:m“‘:'::’:ll‘ pe:u‘nu amené 4 rejoincre s0 famille en villégio-
vl A e i n ||~v:0 le trovailleur

fail e, fortuitement, elle séjourne en u >

waot folrs auR, T80 i lolidu:a3 Juillet 1937 Git-alié tetenu, & clré
Mmmlﬂ i secondaire, « tout lieu o4 le trovailleur se rend de fagon
e e dea motifs d'ordre familiel ». Le motit familial sorq done
o et nant. Mais du moins ce lieu oU le salarié se r-nfl ainsi
e ; tre un lieu de séjour et non un lieu ou s'ac-

*Iwmumr:-hmdoﬂ;l' .Amu’ lo Cour de cassation o-t-elle jugé que

i rajet I'occident survenu entre le lieu

e ool B e Faceond do on empleyeur, e slord se
! t r es P! i lial ass.

'.M;II' janvier 1965, lp:.uc. ?%S-IV-SII. De_n_ulmu, parce qu'un jor-
::: distinct de -I'habitation ne peut étre ossimilé @ un lieu de séjour fa-
milial, lo Cour de cassation refuse de considérer le trajet du lieu de tra-
vail d’uﬂ jardin ou le solarié se rend en quittant son travail comme en-
+ dans le cadre fixé par la loi pour la reconnaissance du caractére
;::luumnd de l'accident (Cass. ass. plén, 29 février 1968, B.J. 68-15).

Lo loi du 23 juiller 1957 a résolu également le probleme posé par

- 3 . e
repas ‘au-dehors. Les commissions contentieuses étaient en géni
r’: assex ;::rnla et assimiloient @ une résidence le restaurant, la can-

( ine, ou le solarié prend ses repas, dé que les ci ac-
tuelies imposent une dispersion des octes de l'existence courante
entraine un de la d (C.RA. Paris

N .

1957, B.J. 57-17). Mais lo Cour de cassation se montrait
tzzic::r’(Cesi. soc. 19 juiller 1951, B.A.C. 1951-111-448) . MMain,
sous réserve d’une certaine régularité dans les habitudes, le trojet entre
le lieu ou lo salorié prend ses repos et le lieu de travail st couvert au
titre des accidents de trajet. Des circonstances exceptionnelles pourraient
méme justifier une dérogotion aux habitudes (Cass. soc 21 juin 1962,
B.A.C. 1962-1V-479.

Mais il demeure que le trojet doit comprendre le liew de travaii
(Cass. soc. 10 novembre 1960, D. 1961-145). Le trojet entre une ré-
sidence de vacances et le domicile habituel n’entre pas dans le chomp
d‘application de la loi, bien que le salarié I'emprunte en vue de repren-
dre son travail (Cass. soc. 17 mars 1964, B.A.C. 1964-1V-220) ; Cass.
soc. 14 mai 1969, D. 1969-514). De méme I'accident survenant entre
le domicile et une résidence de week-end G un solarié qui, en quittant
son travail, est possé por son domicile avant de prendre la route pour
sa de ne itue pas un accident de trajet, le trajet
s'achevant ou domicile (C. Toulouse 15 mars 1968, B.J. 68-17).

. INTERRUPTION ET DETOURNEMENT DE TRAJET

L'extension ou trajet entre lo résidence et le lieu de travail de la

du risque profe se justifie dans lo mesure ol ce trajet

est en rapport direct avec le travail , il existe entre ce déplacement et
le travail un lien nécessaire. Lorsque le salarié interrompt ce trajet ou
s'en détourne, le lien nécessaire disparait et, partant, l'accident cesse
MW Mais parce que les actes de lo vie courante que le sala-
rié est appelé & accomplir en cours de trajet ne dénaturent pas ce trajet,
on o admis que !'i ou le dé qu'ils i ne
privoient pas le solarié de la couverture du risque professionnel. La loi
du 23 juillet 1967 o consacré cette interprétation.

Ce n'est donc que lorsque I'i ou le sont
dictés por un intérét personnel, étranger oux nécessités essentiolles de
”«W‘ e ant de V'emploi que lo couverture disparait.
 On remorquera que la foute éventuelle de la victime dans le choix

e son parcours ne peut suffire & foire perdre & I'accident son caractére
de trojet (Cass.

soc. B mai 1963, D.0. 1964-248)

DE TRAJET

comme un détournement de trojet ; por exemple un encombrement de
la choussée (Cass. soc. 5 novembre 1954, B.A.C. 1954-1V-499) ou des
travaux sur un trongon de route (C. Poitiers 29 ovril 1964, B.J. €64-26)

It ne peut y avoir détour d'un trojet déja totalement accompli.
L'occident survenu @ un salorié qui, pessont por le lieu de so résidence,
poursuit sa route, pour regogner enwite cette résidence, aprés avoir foit
une course ne peut constituer un accident du trajet, quel que soit Vobjet
de cette course (Cass, soc. 12 octobre 1967, D. 1968-100 ; id. Coss.
soc. 14 décembre 1967, B.A.C. 1967-1V-676 ; voir cependont, Cass. soc
29 juin 1967, B.A.C. 1967-1V-449).

Lo Chombre sociole, dans une série d'arréts, avait posé que, pour
opprécier s'il y o détournement de trajet, il follait se placer ou moment
oa se produisait I'occident. S a ce moment le salarié se trouvait bien
sur 'itinéraire normal ovec le seul mobile de se rendre @ son travail, il
y avait bien occident de trojet, quel qu'oit été antérieurement son em-
ploi du temps, Il importait peu qu'il ait auparavant emprunté un iting-
roire inhabituel ou qu'il soit parti d'un outre endroit que so résidence
(Cass. soc. 19 juin 1953, B.A.C. 1953-1V-356) , Coss. soc. 12 owrii
1956, B.A.C. 1956-1V-236). Les Chombres réunies, statuont dans I'es-
péce qui avoit fait ‘objet de Varrét de lo Chombre sociole du 19 juin
1953, ont refusé de reconnaitre le coractere d’occident du travail & I'ac-
cident survenu sur le chemin de I'usine & une solariée qui, pendont lo
pause de midi, faisait une promenade (Cass. ch. réunies 5 mai 1958,
S. 1958-1-297). S'agissont de la satisfoction d'une convenance person-
nelle, I'occident était nécessairement exclu du chomp d'opplication de
fo loi. 1 n'est pas certoin que la Cour de cassation ait entendu rendre
un arrét de principe, || semble que le probléme ait été mal posé. Le sala-
rié ovait-il ou non aggravé le risque assumé par |‘'employeur ? Accidenté
@& un endroit ol il pouvait légitimement se trouver, ou moment ol il s’y
trouvait effectivement, le salorié, quels qu'aient été son itinéraire onté-
rieur et ses mobiles, n‘aggravait pas ce risque. La position de la Chom-

bre sociale parait plus o Au , dons lo réd
nouvelle de la loi du 23 juillet 1957, une promencde & I'heure de la pou-
se est-elle vrai étrangére oux ielles de lo vie cou-
ronte ?

(a suivre)

L'accident survenu @ la Cantine

SUITE

Un exemple :

Les juges d'appel avoient déduit qu'd roison des consignes don-
nées, le personnel demeurait durant I'usage qu'il faisait des lieux
pour la consommation de ses repas, « sous la surveillonce et I‘auto-
rité de I'employeur ». En conséquence, ils ovaient estimé que I'acci-
dent dont avait été victime une employée (chute) devait étre tenue,
& défaut de preuve contraire, pour un accident de travail.

La Cour de cossation a refusé de les suivre. Précisément en l'es-
pece, dit-elle, cette « preuve contraire » pouvait étre apportée.
L'employée avait fait cette chute aprés étre montée sur une cana-
lisation placée au bas du mur du réfectoire, mis & lo disposition du
personnel, ofin de jeter par un vasistas le contenu d'une casserole
d'equ sur des comarades restés dans la cour... En se livront & un
tel acte, en tout point « ger @ la d ale du
toire et contraire aux consignes qui en régissaient "usage », {a vic-
time s'était donc en fait, « soustraite & I'autorité de son em-
ployeur ». L'accident qui en avait été lo conséquence, doin d'étre
survenu par le fait ou & {‘occasion du travail, étant sons rapport
avec lui et ne pouvait étre déclaré accident de trovail. Le « chohut »
en I'espéce était bien évid étr a lo de le
du réfectoire

EN CONCLUSION

Tout accident survenu dons la cantine de I'entreprise est présumé
étre un accident du travail.

< il appartient a ! ou oux de sécurité
sociole de faire tomber cette présomption en apportant lo preuve
Que, compte tenu des ( liers de

la victime) , il n'y avoit en réalité aucun lien de couse & offet entre
Vaccident et le travoll du solarié.




