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« Celui  qui
veut agir trou-

ve les moyens;

veut rien faire

trouve les ex-

Réussir

Réussir, ce n'est pas « avoir de la
chance »

Il y a, certes, dans la vie, des circons.
tances particuliérement heureuses ; rencon-
tres profitables, situotions & exploiter.
Mais beaucoup d'entre nous, justement,
loissent filer entre leurs doigts ces occa-
sions favorobles. Certains en rencontrent
plus souvent que d’autres ? Dans I'ensem-
ble de sa vie, tout homme « qui se remue »
en croise tot ou tard. Aide-toi, le ciel t'ai-
dera !

Réussir, ce n'est pos « ne pas ren-
contrer de difficultés ».

Une vie trop facile n’a jamais formé
personne. Ce sont les obstacles qu'on sur-
monte qui trempent le caractére. Les diffi-
cultés surmontées donnent confiance en
soi ; les échecs mémes, si on sait en tirer la
lecon, enrichissent. Dans les deux cos, on
est mieux armé.

Réussir, ce n'est pas écraser tous les
obstocles,

Lo brutalité n'obtient pas de résultats
durobles. L'arriviste une fois démasqué, est
refoulé tot ou tard. Foute d'amis, d'ail-
lewrs, il ne peut tenir dans les moments
difficiles, et il tombe.

Alors, qu'est que réussir ?

Réussir, c’est d'abord se proposer un
but en rapport avec ses capocités. Ne le
placons pas trop haut, quitte & en fixer un
second quand celui-ci sero atteint.

Réussir, c’est étre tenace : « il n'est
pas nécessaire de réussir pour persévérer ».
Rien ne se fait sans de lo patience ot du
temps. C'est por le soin apporté oux détails
quotidies's que 'muvre grandit,

Réussir, c'est se garder de tout ce qui
peut nous diminuer : plaisirs frelatés (al-
«:oﬂm Ou autres), paresse, pessimisme,
Clest au contraire se donner & I'enthou-
siosme, ou golt de I'effort, a I‘amour des
plaisirs sains ; c’est savoir rester jeune.

Réussir, onfin, c'est s'entourer d’amis
C'est donc cultiver lo franchi ey
4 o ise, la bonté,

Au fait, est-co seroit
cwnrnt e isid

QUAND NOS ANCIENS
SE RETROUVENT

rrrrrrrrrrrrs

Samedi 10 octobre, une joyeuse animation
régnait dans les salles du restaurant de notre
Entreprise. Pourtant la moyenne d'dge de ces
joyeux Invités otteignait au moins 65 ans.

En effet, accueillis por M. LEVASSEUR, par
les chefs de service et une partie de la maitrise,
les Ancliens de I'Entreprise se sont retrouvés pour
passer un agréable moment ensemble.

L’apéritif permit de reprendre le contact, de
renouer de vieilles amitiés, de demander et de
donner des nouvelles... Puis, vers 12 h. 45, tous
se sont dirigés vers la salle ou les attendait un
repas préparé et étudié avec soin,

Pendant deux heures, que de bons souve-
nirs évoqués. que de bonnes histoires racontées !
Et chacun oubliait, qui son régime sans sel, qui
son régime sans graiss€ ou sans vin...

A la fin du repos, M. LEVASSELUIR, trés sim-
piement, exprima la joie qu'il ressentait en voyant
combien les Anciens, « Nos Anciens », avaient
gardé une grande jeunesse de cceur. Puis, s'adres-
sant aux jeunes, il rappela combien les taches
souvent udes de ces vieux travailleurs avaient
permis le développement, la promotion, la crois-
sance industrielle, commerciale, sociale et morale
de notre Entreprise.

Ce furemt ensuite MM, Pelat Mourice (50
ins de présence dans notre Société), Maziéres
Jean (43 ans de présence) et Noudet Adrien (40
ans de présence) qui, & l'occasion de leur départ
& la retraite, requrent des mains de Mme Levos-
, le traditionnel cadeou.

Vers 14 h. 30, tous les participants se sont
retrouvés dons la r du chateau de Neuvic ol
les attendalt Mére Claire, Directrice de I'Institut
Médico-Pédagogique

Aprés un bref exposé préporatoire dans le
grand salon du rez-de-choussée, tout le monde
se dirigea vers les étages. Molgré les ans, les ma-

ladies et les handicaps divers, les Anciens escala-
dérent joyeusement les escoliers pour en orriver,
certains, jusque sous lss combles, Pour beoucoup
d’entre eux, cette visite fut une découverte ; bien
sir, tous connaissaient le chateou de loin, mais
rares étaient ceux qu’ V'ovaient visité ; pour ces
derniers, ce fut encore sujet @ souvenirs

Puis le groupe se retrouve dans la cour d'ol
il se disloqua peu @ peu. Chacun regagna son
domicile en emportant dans son ceeur un peu du
boume de {‘omitié qui présida toute cette agréa-
ble journée

Une vue de Vassistance
dans la solle de restourant.



Le but est le méme
Théme principal

Pendant quatre semaines, 19 techniciens de
12 Sociétés BATA, représentant 10 pays diffé-
rents ont suivi un cours & Neuvic sur 'étude et la

simplification du travall

Le but de ce cours est d'opprendre & utiliser
des méthodes, des tables et des régles pour I‘.ém-
blissement de voleurs de temps précises et sdres.
L‘application des analyses et des temps standards

pour tous : PROGRESSER
de Prodefco 1970

évitent lles erreurs de jugement qui sont inhéren-
tes & |'utilisation du chronométre.

PRODEFCO est animé par M, J.-P, LLORCA
de la Société WOFAC-FRANCE,

MM. DUPUY, DUCHENE, BALAND, GRA-
VETTE et MAGNOUX représentent notre Société
& cette session qui va se poursuivre pendant 3
semaines & MOEHLIN (Suisse) et une semaine &
HELLOCOURT

Les participants lors d'une séance de travail.

Cycle de Promotion

et de Perfectionnement

Améliorer les aptitudes de chaocun pour prendre ses
responsabililés et augmenter I'efficacité de ses tiches el de
son service au bénéfice de tous : tels sont les objectifs des
cours organisés i Iintérieur de I'entreprise pour les res-

ponsables des services,
maitrise.

- Conférence filmée ef débats en groupe sont les prin-
Cipaux éléments de cetle méthode attractive mise
par I'American Management Association (USA) et intitulée
; ondamentaux de gestion pour la Maitri-
se », diffusé¢ pendant un cycle de 8 sessions et

« Les Principes F

M. Boutin, responsable de la formaltion.

La premiére session
lors de la séa
remetlait 4 Mile Jambon et MM. Lafaye,
Combenetouze, Puech, Peyru y
et Lavaud leurs diplémes,
enseignement et en s'atta
sons, des communication
dans la sociéié moderne.

les employés principaux et la

a débuté le lundi 21 septembre ef,
nee de cloture, le 13 octobre, M. Levasseur
, Astarie, Espéret,
ichaud, Gouraud, Vidal, Sautet
en soulignant I'intérét d’un te]
rdant sur Vimportance des liai-
s et de l'art du commandement

au point

animé par

ADMINCO 70

Lo Conférence ADMINCO qui s'est tenue &
Vernon du 5 ou 10 octobre a été onimée par
M. H. WAISMANN, Chef Comptable de notre
Société. Ce cours a rassemblé 15 participants ve-
nus de Suisse, de Belgique, d‘Espagne et de Fran-
ce. Les représentants de Neuvic ont été MM,
FARE R., FAUCOULANCHE M. et FONMARTY J.

Parmi les sujets abordés lors de cette confé-
rence, nous citerons I'amélioration de la produc-
tivité et de I'efficacité dans les opérotions, le ser-
vice aux consommoteurs et le développement de
nouvelles procédures odministratives.

M. F.A, MENCIK, Coordonnateur de la ré-
gion EURO, a pris part & cette réunion.

Souhaitant la bienvenue oux participants,
M. A. GINTZ a exprimé |'espoir qu‘Adminco les
aiderait @ stimuler le progrés et @ introduire de
nouvelles méthodes.

XXX Grande Exposition
de Dusseldorf

Dans le cadre des grandes expositions inter-
nationales de la chaussure, MARBOT était présent
4 la 30° Foire de DUSSELDORF qui représente
pour |'Allemagne ce que la Semaine du Cuir est

pour nous

Notre stand de présentation, & peu de dé-
tails prés, était identique & celui de Paris. Dans
cette enceinte, trois fois par jour, étnit offerte
aux visiteurs une présentation de collection par-
ticulidrement attroctive qui obtint beaucoup de
succes

Notre équipe de ventes, sous la conduite de
M. LEVASSEUR, prit de nombreux contacts, prin-
cipalement avec la clientéle allemande. Cette ac-
tion permet d'espérer que tous les efforts que
nous faisons pour pénétrer cet important marché
seront de plus en plus couronnés de succés,

Mot

FRANKREICH . 1

Une vue de notre stand.
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La délégation de V/O RAZNO Export de Moscou,
sous da-direction de M. OUTCHINNIKOV, s'est arré-
tée vendredi 23 octobre & Neuvic.

V/O RAZNO Export est une trés importante
centrale européenne qui, entre autre, négocie chaque
année I'achat de 90 millions de paires de chaussures

MM. OUTCHINNIKOV, JALLACHENKO et SAL-
TOUSSOV, aprés avoir visité nos installations, ont

cédé & une sélection des nouveoux modéles de la
ne collection HIVER 1971

Nos hdtes nous ont fait part de toute la sotis-
faction que nos fournitures leur procurent et nous ont
également complimenté sur tout ce qu'ils ont eu le

loisir d’examiner lors de leur bréve visite

Qu'il nous soit permis de remercier chaleureuse
sement les membres de ceft
aimable coopération et I'intérét qu'ils ont apporté

nos installations, @ nos collections et & notre

délégation pour

cotreprise en général.

Parmi nos visiteurs

M. ROEHRIG, merchondiser & BATA KIN-
SHASA au Congo, s'est arrété & Neuvic pour yoir
nos modéles de ch. i ci-di
M. ROEHRIG s‘entretient avec M. LAHINER.

Parmi nos visiteurs

M. RUDRA, Directeur de la Société BATA-
GANGE aux Indes, a visité nos installotions et
s'est intéressé de trés prés o nos nouveaux procé-
dés de fobrication. Sur notre document, M. RU-
DRA s’entretient avec M. MOUTY,

Mercredi 21 octobre, nous avons eu I'honneur de recevoir @ Neuvic la visite de MM. WAGNER,
Directeur général, COLINET, Directeur des Achats ; BENSIMON, odministrateur et REBEYROLLE, oche-
teur, appartenant & la Société Centrale d’Achats, responsable de I‘opprovisionnement des Magasins
MONOPRIX et UNIPRIX,

Nos hotes, aprés avoir ossisté & une présentation audio-visuelle de notre organisation et de l'en-
semble de nos activités, ont effectué la visite de nos installations, ce qui deur permit d'examiner avec
précision les différents procédés de fobrication actuellement en service

L'aprés-midi, ces importants clients sélectionnérent divers modéles présentés & cet effet dons lo solle
de Développement du Produit

En plus de la multitude des opérations et matiéres nécessaires & notre industrie, M. WAGNER a été
particulierement frappé par la qualité de notre produit et la parfaite tenue du personnel

Qu'ils soient, lui et ses collaborateurs, remerciés de leur visite trop rapide & notre gré. Souhaitons
les revoir bientdt dans le cadre d'un important développement réciproque de nos relations commerciales.




CARNET DE

MARIAGES

M. AUPY Francis avec Mile GRANDCOING

Christiane.
M. GAILLOT Jean-Claude avec Mile PENY

Annie.
M. LAFARGE Jean-Marie avec Mlle FAU-

CON Jeannine.
M. MAROIS Alain avec Mile MERLEAU Ma-

ryvonne,
M. HAZERA Jean avec Mile PARADE Fran-

cette.
M. BORDE Alain avec Mlle MAZOUAU An-

nie.
M. COUPLET Jocky avec Mlle LAFAYE
Odette.
M. MIGOT Claude avec Mlle GOUZOU Ja-
nine,
M. HEZEN Jean-Claude avec Mlle DULAWA

Sophie.

Nos meilleurs veeux de bonheur & ces jeunes
époux.

NAISSANCES

Fabrice, au foyer de M et Mme GAY Su-
zanne du service 995.

Morie-France, au foyer de M. et Mme DU-
MONTEIL, de I'atelier 460.

Pascol, au foyer de M. et Mme BORDAS
Edith, de I'atelier 410,

Michogl, ou foyer de M. et Mme PICHAR-
DIE Thérése, de I'atelier 450.

Katio, au foyer de M. et Mme HIVERT J.-
Louis, du service 999.

Catherine, au foyer de M. et Mme WAC
Camille, de I'atelier 471

Sylvie, au foyer de M. et Mme CLAMENT
Eléonore, de I'atelier 410,

Christine, au foyer de M. et Mme BOURNET
Doaniel, de I‘atelier 405.

Eric, au foyer de M. et Mme ELHERS Jean-
Cloude, du service 600,

Félicitations oux heureux parents et meil-
vaeux aux bébés,

DECES

Mme REY Marie-Louise o perdu son mari.
Mme HAUSER Héléne o perdu son mari.

L'ENTREPRISE

Mme DURANTON Carmen a perdu son
beau-pére.

Mme MONTILLAUD Janine, a perdu sa
grand-mére

Mlle PETIT Catherine, a perdu son pére.

M. PETIT Gérard, a perdu son oncle.

Mile MAZURIER Maryvonne, o perdu sa
grand-mére.

Mile MALLARD Jacqueline, a perdu son
grand-pére.

M. DELBREY Jean, a perdu son beau-frére.

Mme DUBREUIL Rolande a perdu sa belle-
mére,

M. et Mme SEGUY Michel ont perdu leur
pére et beau-pére.

M. COMIN Primo, a perdu sa mére.

Mile BIOJOUT Marielle a perdu son grand-
pére.

A ces familles éprouvées nous présentons nos
sincéres condoléances.

LOISIRS
La S.N.C.F. nous communique : pendont la
période d’ i ,  des I &
permettront de se rendre & la station de sports
d’hiver du Lioran (Contol) pendant les week-end
ou les dimanches,

Pour les dimanches, les horaires envisogés
sont :

Départ Périgueux, 5 h. 28 -. Arrivé ou Lio~
ran, 9 h, 46

Départ du Lioran 17 h. 50 -_ Arrivée & Pé-
rigueux, 21 h. 30

Les prix seraient :

— pour le dimanche : 25,00 F

12,50 F pour les enfants ;
— pour le week-end : 26,00 F
13,00 F pour les enfants

Les billets sont délivrés & la gare de Péri-
gueux. Mais vous devezx vous inscrire préaloble-
ment (l'inscription est gratuite).

Dons le prix du billet, est incluse lo possibi-
lité d'utiliser les remontées mécaniques.

Vous pouvez en outre louer des équipements
de ski @ la station méme.

Pour de plus amples renseignements, vous
pouvez soit vous odresser & la rédaction de « No-
tre Bulletin », soit directement ou Bureau de

LIBRE -

— A VENDRE | cuisiniére bois-charbon
émaillée — bon état. S'adresser & Mme Brous-
souloux:

— A VENDRE réfrigérateur Frigidaire 165
litres. 200 F, en bon état de marche. S'adresser
4 Mme Broussouloux.

— A VENDRE ID 19 — année 1967 —
direction assistée — bon état — bien entretenu.
Prix argus. S'adresser @ Mme Broussouloux.

— ACHETE cuves & mazout bon état (ova-
les ou carrées). S'adresser & Mme Broussouloux.

— A LOUER 2 logements de 3 pieces avec
salle d'eau — garage — possibilités jardin.

S'adresser & M. Monterlos, St-Germain-du-
Salembre

— A LOUER 2 piéces meublées. S'adresser
A Mme Faure, Les Cinng Ponts, Neuvic.

— A LOUER maison 3 pidces et jardin ~-
Aux Cing Ponts -- Neuvic. S'adresser & M. Du-

theil .. portier -. Théorat,

DE BONNES NOUVELLES DF NoS MILITAIRES

= Richord MAJEK commence & compter les
‘u:u 3 s;lgnbéru'im va intervenir fin décembre de
Cette année. Il transmet son meill

Fatelier 471-472 L A

= Christian COTTE nous informe que sa

vie militaire se posse tras bien. Il donne le bon-
‘)o.\n 4 M. Petit Albert et & €5 anciens comarodes

~ Cloude PETRONIN pense venir voir
ses
:;:m camarades lors d'une prochaine ‘permis-

= Christian BEYNEY nous dit que ses nou-

velles sont trés bonnes et que, plus la fin de son
service approche, plus elles s’améliorent,

— Francis BENITO nous informe qu'il n'est
Point trop malheureux ; il est maintenant secré-
faire et chauffeur d'un officier,

— Michel COURRET trouve que les tours
de gorde sont un peu longs ; mais son moral est
ou beau fixe : il va bientdr étre libéré.

Imp, JOUCLA — Périgueux
Le Directeur ble :
Ch. LEVASSEUR

Renseignements de la S.N.CF. & Périgueux.

SERVICE

— A LOUER Bourg de Neuvic, 3 grondes
piéces avec sanitaire -- débarras -~ cour -- garo-
ge. Libre le 1*7 décembre. S'adresser ou journal.

— Un jeune ouvrier de I'Entreprise, malade
depuis un an et encore immabilisé un an ACHETE
ou LOUE disques et méthode ASSIMIL (onglais) .
S'odresser & Mme Broussouloux

— A LOUER maison 7 piéces — eau cou-
rante — salle de bain — téléphone — garage —
parc — bon état — sur bord de route Soint-Jean-
d‘Ataux (la Veyssiére). Prix : 250 F par mois.
S'adresser & Mme Varoquin, St-Jean-d‘Atoux (tél
22 & St-Vincent-de-Connezac) .

— ACHETE cuisiniére & feu continu grand
modéle. S'adresser & Mme Broussouloux. S

— ACHETE cuve & mazout ovale 600 I
S'adresser & Mme Broussouloux.

Rions un peu

"

RANCON DU PROGRES

Un ingénieur rentre chez lui, harasse
par sa journée,

~— Quelle journée épuisante !

~— Que s'est-il 5¢é ? )

— Le cerveau électronique était en
dérangement. Il a fallu que nous nous
metlions tous & penser.

PREUVE
Chez le dentiste.
~ Vouws m'aviez dit que ces fausses
dents étaient semblables & des vraies.
~— L'imitation est parfaile.
~— Possible, mais rflu me font mal.
-~ Vous voyez.




SUPPLEMENT N° 1 A “NOTRE BULLETIN”

it intéressé par la publication de textes se
ensé que le personnel serai t ) a
ON;I:: ;:ivg‘;:fazon duqfruvail ou a des informations de caractéere soci - :
'°PP°"°"C'I lecteur pourra donc conserver et relier ces pages intérieures et ainsi consti-
aqgle 3 . a
tuer une vérithle documentation constamment a sa disposition,

L'ACCIDENT DE TRAJET

§ 1. EXTENSION DU RISQUE PROFESSIONNEL
PORTEE DE L’EXTENSION

Larticle 415-1 du code de lo sécurité sociale (n® 1187) ]étend Ja
garantie du risque professionnel a I‘uccvdenyt de trojet. Le Végns meurda
distendu les limites dans le temps et dfxns !es-;-ace‘ de lo‘dépen unf: u
salarié & I'égard de son employeur. Mulrs porce qu il ne s’agit ’que’ une;
fiction, elle sera tenue en échec lorsqu'il sera e!o‘bh un le salarié avcll‘
en fait repris son indépendance : |'occident de rrojet cesse d'étre gt
lorsque le parcours a été détourné ou interrompu pour un motif d’int
personnel ou indépendant de |‘emploi.

Le trajet couvert en tant que risque professionnel s'étend, non seu-
lement oux déplacements entre son domicile et le lieu de l(ovml,l mais
enncore oux déplacements entre le lieu de travail et les « points d atta-
che » que peut avoir le solorié, dés lors que ces déplacements sont en
relation avec le travail.

D'autre part, le détournement de trojet ou I'interruption du dépla-
cement, ne font pas perdre & I'accident son caractére professionnel, lors-
qu'ils sont motivés par les nécessités essentielles de la vie courante. La
Cour de cossation a sur ce point apporté une précision : lorsque le tr
est P d’actes comme se ratta-
chont aux nécessités de la vie courante, le trojet reste bien couvert
comme risque professionnel aprés comme avant Vinterruption, mais non
pendant l'interruption (Cass. Ass. plén. 19 juin 1963, D. 1964-301
note L. Schog ; Cass. soc. 10 octobre 1963, B.A.C. 1963-1V-568 7
Coss. soc. 14 décembre 1967 ; Cass. Ass. plén. 29 février 1968,
B.). 68-15 ; Cass. soc. 7 juin 1968, inédit). Il ne parait pas que cette

ruption : le détour, dés lors qu'il est permis, s'inscrit dans le trajet et il
n’y a donc pos lieu de suspendre la garantie pour le parcours détourné.

RAPPORT ENTRE LE TRAJET ET LE TRAVAIL

. — Comme I'accident du travoil proprement dit, I'accident du
trajet implique qu'on se trouve ou cours d'une période ol le salarié exé-
cute son controt de travail, Il ne saurait y avoir accident de trajet lors-
que I'exécution du contrat de travail est suspendue. Les situations ana-
lysées sous e n® | 193, en nous placant dans o perspective de |‘accident
du travail proprement dit, peuvent étre valablement transposées dans le
domaine des accidents de trajet.

Ainsi, pour la maladie : V'accident survenant ay salarié en arrét de
travail se rendant au siége de Ientreprise pour percevoir son solaire
(Cass. soc. 12 décembre 1957, B.AC. 1957-1V-870; Cass. soc, 8 dé-
cembre 1960, B.A.C. 1960-1v-897 i Coss. soc. 29 juin 1961, B.A.C.
l96!—YV»575), OU pour retirer une feuille de prestations (Cass, soc. 29
lanvier 1960, B.A.C, 1960-1V-91), ou encore pour subir un contréle
médical (Coss. soc, 5 ma; 1964, J.C.P. 1964-74145) ne constitue pas
un accident de trajet,

Ainsi pour les congés payés : I'accident survenant & un salarié qui,
en c:;:h payés, vient toucher sa paie au siége de son entreprise ne
cons| POs un accident du travail (€. Douai 25 juin 1969, i
de $.5. 1969.121). : SN

= l!. — Mais, au surplus, le parcours doit étre en rapport direct et
immédiat avec e travail, qui va avoir liey Ou qui vient de s’accomplir
( . soc. ] man'l%l, B.A.C. 1962-1v-183). Co n'est, en effet,
Que dans la mesure oy le déplacement est en rapport avec la prestation
de trovail, que |o fiction du lien de dépendance est concevable,
Le solarié qui se rend & V'usine pour y chercher un rensei
. nseignement
d'ordre fiscol ne peut prétendre au bénéfice de la loi (Cass. soc. 19 ]uirl|-
r n'est pas un accident du travail
. * survenont ou solarié qui se rend de son dornicile & son lla: d’e
‘ravul, b "‘nour trovailler, mais pour Prendre son repas ¢ la cantine
MIVM) ‘établissement (Cass. soc, 28 jonvier 1954, B.A.C. 1954.

Le déplacement du salarié pour se rendre ou revenir d’une réunion
du comité d'entreprise (ou des commissions qui en sont I"émanation) est
bien en relation avec le travail (Cass, soc. 14 janvier 1954, B.A.C. 1954
IV=17) (n° 1194). Mais I'assistance & une réunion syndicale se plagant
dans un cadre débordant I'entreprise, méme | le salarié o obtenu I'auto-
risation de |'employeur et si la journée lui o été poyée en vertu d'un
accord paritaire, se situe en dehors de |'exécution du controt de travail
(Cass. soc. 4 octobre 1956, B.A.C. 1956-1V-533) .

Le déplacement, pour étre en rapport direct avec le travail, doit
se placer au temps habituel (Cass. soc. 7 février 1962, B.A.C. 1962-1V-
111). Mais le seul fait que le salarié Soit en avance par rapport & Iho-
raire de I'entreprise, ne peut suffire & écarter la relation avec le travail,
la prudence pouvant & elle seule expliquer que le salarié s’accorde une
marge de sécurité (Cass. soc. 13 juin 1964, D. 1964-314). Une modi-
fication exceptionnelle de I"horaire, décidée ou acceptée por employeur,
peut évidemment entrainer un horaire inhabituel  sans faire perdre son
caractére au déplacement (Cass. soc. 7 féyrier 1957, D.0. 1957-311).

EXIGENCE DE LA PREUVE

L'article 415-1 du Code, dans la rédaction de l'ordonnance 67-707
du 21 aolt 1967, met & lo charge de la victime la preuve que sont
réunis les éléments qui coroctérisent |'occident du trajet. i

Mais cette exigence de la preuve ne parait devoir modifier sensible-
ment la situation antérieure

La preuve de la matérialité de I‘accident, dont il n‘a jamais &té
contesté qu'elle était & la charge de la victime, implique qu'elle établisse
qu’elle a été blessée sur son trojet. On notera que les iuges, en I'gbsence
de témoins, admattent largement la preuve por simples présomptions
(Cass. soc. 12 avril 1956, B.A.C. 1956-1V-233 ; Cass. soc, 25 juin
1964, inédit)

Sans doute, lo matérialité de I'accident étant acquise, appartenait-
il précédemment & la caisse, qui entendait alléguer une interruption ou
un détournement de trajet, d’en apporter la preuve (Cass. soc. 6 juillet
1961, B.A.C. 1961-1V-593). Mais dés que la caisse avait établi fe fait
de I'interruption ou du détournement de trajet, il revenait & lg victime
de rapporter lg preuve que I'interruption ou le détournement n’avait pas
été provoqué par un motif d'intérét personnel, indépendant de I'emploi
(Cass. soc. 8 juin 1967, B.A.C. 1967-1Vv-395) .

que le lieu et le temps de l'accident entrent bien dans le déroulement
normal du trajet. Et encore la loi de ratification du 31 juillet 1968 dis-
pense-t-elle la victime de la preuve, lorsque I'enquéte permet & la caisse
de disposer de présomptions suffisantes,

Le nouveau texte ne nous parait pas écarter la présomption d’origine
accidentelle de la lésion qui ne céde que devant la preuve que la lésion
découlant d'un état pathologique, auquel les circonstances du trajet sont
restées totalement étrangéres.

§ 2. DELIMITATION DU TRAJET
POINT DE DEPART — POINT TERMINAL
Lo résidence et le lieu de travail constituent alternativement le
point de départ et le point terminal du trajet.

La résidence et le lieu du travail ne sont pas des paints géométri-
ques. Il importe donc de fixer une limite,

La limite de la résidence marquera le point qui, franchi & I'aller par
le salarié, fera commencer le trajet, et qui, franchi, ou retour ferg cesser
la couverture du risque.

Le lieu de trovail marque la frontidre & I'aller comme au retour,
entre 'accident de travail proprement dit et I'accident de trojet. CTlest

(Suite ou verso)



INFORMATIONS CONCERNANT LA CAISSE INTERPROFESSIONNELLE DF
PREVOYANCE DES SALARIES, (revaite complémentaiie ou (1P S)

I. — SALAIRE DE REFERENCE VALEUR DU POINT

e ertir en points de
de référence, aui permet de conver
: ';: usa:,\:rc oyant donné lieu & cotisation, a été porté par le
retraite tou 4
Conseil d'Administration de I'U.N.1.R.S.:
de 2,45 francs pour I'exercice 1968;
& 2,68 trancs pour l'exercice 1969
Compte tenu de cette nouvelle valeur, un salarié qui a pergu :
une rémunération égale au plafond de la Sécurité Sociale en
i vigueur en 1969 (16.320 francs) aura droit @ 244 points de
retroite,
une rémunération égale au salaire moyen constaté par la
C.LP.S. pour lo méme période (12.700 francs), & 190 points

* La valeur du point servant de base au colcul de la retraite a été
revolorisée @ effet du 1'" octobre 1970,

Cette valeur, qui était de 0,352 francs au 1 octobre 1969, a été
portée & 0,384 franc ou 1" octobre 1970, soit une augmentation de
9,09 %. La méme valeur du point o été retenue pour le R.S.R.S

Sur lo base de cette voleur du point, un salarié qui a pergu en
1969 le salaire moyen constaté par la C.I.P.S. percevrait une retraite
annuelle de : 190 points X 0,384 franc = 72,96 francs,
soit, pour une durée de carriére de 30 ans. et en tenant compte de la
retraite de Sécurité Sociale :

Une retraite C.I.P.S. de : 30 ans X 72,96 froncs = 2.189 francs
Une retraite de lo Sécurité Sociale de :
12.700 francs x 40 % = 5.080 francs

Au total = 7.269 frones

Il. — ACCORD DU 8 DECEMBRE 1961 :
AVENANT N° 5 A L'ANNEXE |
Les organisations syndicales d’employeurs et de solariés, signataires
de l'accord du 8 décembre 1961,

— considérant I'importance que revét le niveau des retraites
complémentaires versées aux anciens solariés et correspondant
@ des conditions normales de cartiére,

L"accident

donc un probléme de frontiére entre les deux aspects du risque profes-
sionnel (n° 1189)

ble est un .x:ident de trojet (Cass. soc. 5 novembre 1954, B.A.C. 1954.

e el ne s'étend Pos & des actes le précédant ou le é-
:u“ram (Cass. soc. 25 juin 1964, 'D. 1964-586) . Ainsi n'a pas été cu:'si-

0:‘:. :uld-m de trojet, Foccident surveny & un salorié au cours
d'une on mm dans son jardin, alors Uil s'employait & sortir sq
VMM:”L 9arage (C. Rouen 1) février 1969, Sommaires de .5,

la situation démographique des
régimes risque de remettre en couse lo situation des intéressés,
ont adopté les dispositions suivantes

— constatant, d'autre part, que

*. Lo cotisation contractuelle ou d'engagement visée au deuxidme
alinéa de larticle | de I'annexe | & Vaccord du 8 décembre 196)
modifié por l'avenant n" 2 du 18 novembre 1965, pourra, & fitre
exceptionnel, étre progressivement appelée & plus de 100 % & portir de
1971, sans pouvoir dépasser 110 %

* Le rendement de référence (*) sera soumis, au cours de la méme
période, & une baisse progressive qui ne pourra I'amener @ un niveay
inférieur a 15 en 1974
(*) Le rendement est le ropport qui existe entre lo cutisation recue et la

retraite versée en contrepartie

* La modification du toux d'appel sera effactuée en méme temps
que la baisse du rendement de référence, dans les conditions ci-aprés

il Années |Rendement Toux d'appel
% Salarié | %Employ
1,64 2,46 1971 153 % 4,10 %
1,68 2,52 1972 15,2 % 420 9
1,72 2,58 1973 15,1 % 4,30 %
I 2,64 1974 15,0 % 4,40 9
1975 150 % 440 %

l.a cotisation supplémentaire ne sera pos génératrice
— de droits pour les cotisants, sinon elle ne permettrait pas de
maintenir le rendement au niveau souhaité,
— de ressources pour les Institutions en ce qui concerne leurs
dotations de gestion et de fonds socioux
*

La répartition de la fraction supplémentaire de consation sera
identique & celle pratiquée pour le taux de 4 7%, soit pour I'année 1971

— 2,46 % au titre de I"'employeur (60 9 )

— 1,64 % au titre du précompte 3 la charge du sol=rié (40 9 ).

B e O B e e o et os ot ors- S s s s s

de trajet

RESIDENCES SECONDAIRES

En principe le travailleur part de son domicile et le regogne. Les
conditions de travail actuelles font qu'il ne peut pas toujours regagner
I'endroit oli, selon la définition du Code civil, il a son principal établisse-
ment | il doit se donner une résidence secondaire. La loi du 30 octobre
1946 écartant toute référence & lo notion purement juridique de domi-
cile, situoit le trajet entre la résidence et le lieu de travail. Mais pour
qu'il y ait résidence, il faut du moins une relative stabilité (Cass. soc
28 octobre 1957, B.A.C. 1957-1V-725). La lurisprudence se refusoit &
reconnaitre le caractére d'une résidence au lieu ou le salarié séjournait
for?uilemenl, un point de compement par exemple (Cass. soc. 5 mars
1954, B.A.C. 1954-1V-128). La loi du 23 juillet 1957 o consacré ce
point de vue : la résidence secondaire doit présenter un « certain carac-
tére de stabilité », Mais cette stabilité ne suppose pas nécessairement
que l'intéressé jouisse des droits d'un propriétaire, d'un locotaire ou d'un
occupant : la chambre chez des amis, ol il passe régulidrement ses fins
de semoine, peut constituer une résidence secondaire (Coss. soc. 17 juin
1965, D. 1965-605),

(A suivre)



