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ey REUNION-CONTACT
I"efficacité | avee mos Clients-Dealers de France

Les 29 et 30 juin, nous avons eu le plaisir de midre hétes manifestérent un trés vif
Qu'est-ce que I'efficacité ? Tout d'abord, recevoir & Neuvic onze de nos principaux clients ntérét & la visite de no . o
il ne faut pas confondre efficacité et dEseilanits
effort. L'effort est fait de bonne volonté, de Lo majorité de ces clients venus des quatre De no ) ns les
isponibilité, de i ionnell oins de France nous rendalt visite pour la pre- { la sthte

P
mais ne garontit ses résultats. On
peut des efforts en pure perte. |l
ne suffit pas qu'on puisse dire de quel-
qu'un « il fait tout ce qu'il peut » pour
qu'il soit un homme efficace. Bien sou-
vent, c’est méme le contrajre.

L'efficacité se définit & partir des ré-
sultats. En artillerie, un tir d'efficacité
doit foire mouche. Brutalement I‘efficacité
doit se traduire en pourcentage : elle dé-
termine un progrés qui se mesure en fer-
mes de productivité.

L'efficocité é notre t
tion persenaelle & la productivité, 3 la

bilité, a I jon, a la créativité ;
en définitive, aux résultats chiffrés et
concrets de Pentreprise.

L'éthymologie confirme ce point de vue :
Ie mot efficacité vient du latin « efficere »
qui signifie « foire en s’employont ».
Il s'agit d’une action qui permet d’obte-
nir 'effet attendu. |l s'cjoute donc & lo
notion de résultat une idée fondamentale :
Vetfet est défini a 'avance.

Clest pour cela que I'efficacité se sé-
pare de I‘effort plus ou moins désordonné ;
~ il s"ogit moi de bien foire que de faire
ce qui o prévu et de la maniére la
plus rentoble. Le dosage des efforts dans
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Vetficacité doit d'atteindre 1'ob-
jectif rel qu'on I'a défini, mais au moin-
dre prix. H
(Voir la suite en 2* page) § .
A Nos visiteurs posent pour la traditionnelle photo de groupe. Photo  MARBOT




["efFicacitd
(Suite de la 1™ page)

La plus gronde partie du rayonnement
des hommes efficaces vient de ce qu'ils
savent dominer leur vie et lui donner un
sens, une valeur,

C'est & partir de la que nous devons
nous interroger sur les sources de I'effica-
cité : quelles aptitudes, quelles données
! de départ des hommes si différents peu-

vent-ils mettre en ceuvre ?

L'efficacité personnelle n’est pas un don-
né plus ou moins hasardeux. Elle s‘appuie
sur des éléments de base trés divers : lo

personnalité, les connaissances, la mémoi-
les relations inter-
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§ re, le raisonnement,

{ individuelles. Chacun posside & plus ou

Y moins hout degré ces éléments mais tout

{ le monde n'est pas efficace ; il faut donc

! qu'il s'agisse d'une organisation particu-

8 ¥l 15 e camanal e, syulk Tes

{ ingrédients et qu'il dépendait de lui de

trouver la proportion du mélange.

i L'efficacité personnelle doit donc venir

{ dune organisation particuliére, d'une opti-
misation de nos ressources. Mais pour cela,

il fout se connaitre. Le premier comman-

dement de I'homme efficace, c'est le com-

! " EakiSionag e
{ toi méme ». Si je ne me connais pas, je
{ risque de faire tous mes efforts en pure
( Perte, un peu comme un insecte peut se
“débattre collé & une vitre sans sapercevoir
quune autre est ouverte.

Nous nous trouvons vis-a-vis de mous-
mémes un peu comme un tisserand auquel
ne seroit imposée que la trame. Il reste
libre de méler les fils qu'il veut. Il y o
toujours en mous des lignes de force qui
ne sont pas ébranlables : ces lignes, il
fout les connaitre, mais & partir de la,
nous pouvons réaliser des combinaisons trés
différentes avec une grande marge de li-
berté. L'efficacité personnelle est un des
choix que nous pouvons faire. Il faut vou.
loir étre efficace.

.

REUNION-CONTACT
AVEC NOS CLIENTS-DEALERS DE FRANCE

llecti Photo MARBOT.

Nos charmants petits
(Suif€de To 1™ page)

unes que les autres, ont été posées a la suite de
cette visite et au cours du déjeuner offert en
I'honneur de nos invités

Au début de I'aprés-midi, de charmants petits
mannequins nous apporférent leur concours en
présentant nos articles avec beaucoup de gréce
et de fraicheur

Une séance de travdil suivit, au cours de

laquelle un examen approfondi des premiers

éléments de la prochaine collection PRINTEMPS
nous apporta des suggestions extrémement
constructives dont les éléments immédiatement
appliqués enrichiront sans aucun doute la coMec-
tion définitive

Nous sommes certains qu’il est de la plus
grande importance que le contact entre {‘industrie
et la distribution soit de plus en plus étroit et
cette réunion nous a confirmé dans cette optique

Nous devons chaleureusement remercier ces
clients qui nous ont fait le plaisir de nous consa-
crer une partie de lleur précieux temps

Cette premiére réunion qui sera, espérons-le,
suivie de beaucoup d‘autres, nous aura permis
de mieux faire connaitre notre entreprise.

Les nombreux enseignements que nous en
avons tirés nous donneront la possibilité d‘assurer
un meilleur service et nous aideront sdrement
dans le développement de nos ventes

Collection Europe
“Printemps-Eté 1971

Dans le cadre de lo préparation de la nouvelle
collection PRINTEMPS - ETE 1971, les 1 et
2 juillet, nous avons eu le plaisir de recevoir
A Neuvic, M. VAN PE, notre représentant en
Selgnque et M. HABRACKEN, venant de Hollon-
N

Les nouveaux éléments ont été étudiés dons
leurs moindres détails ainsi que les perspectives
de vente pour 1971, Cette collection a été appré-
Clée par nos visiteurs qui ont quitté Neuvic
trés ootimistes et préts & faire de leur mieux,
comme toujours, lors de la prochaine campogne
de ventes

Sur notre photo MM. VAN PE et HABRACKEN
conversent avec M. CASALIS

Photo  MARBOT
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M. MUJUZI, modéliste & Kampala (Ouganda)
est ici en compagnie de M. MARTIN pour éru-
dier I'organisation du service de Développement
du Produit, au cours d'un séjour d’une semaine.
Photo GAUTHIER

N

M. KALLUE, Chef d’atelier a Batapur (Pakis-

tan-Ouest).
Photo GAUTHIER

M. SUTARNO, également Chef d’atelier a
Djokarta (Indonésie) .

Tous les deux viennent de passer un mois dans
=os ateliers de fabrication DIP pour se perfec-
ionner avec notre procédé d'injection et avec
le fonctionnement des machines.

Neuvic est un centre d'intérét pour ces trois
techniciens de lo choussure qui viennent de ter-
miner leurs études ou College Technique de
Londres.

Photo GAUTHIER

M.‘ VIGNOLO, responsable de Ientretien ot
dos i & Casabl, ot
Yenu pendant 3 jours ¢initier sur nos princ
:ocbinn, Mous lo voyons en compagnie de

- BOGDAN ; tous les deux ont fait connais-
I‘Tl“ o cours MECANCO qui, du 21 juin ou 10
uillet 'ost déroulé en France, en Belgique et en
Angleterre, Photo GAUTHIER.

Deux hétes de marque

M. MIKLIK, Branch manager & Cotonou (Da
homey) accompugné par M. MARTINEZ, chef de
& Doualo (Cameroun) sont venus visiter

ventes,
notre entreprise le jeudi 23 juillet

ses caractéristiques ains

Le batiment ave

aue limplantation des services techniques ont
retenu I'entiére attention de nos visiteurs

Sur notre photo, nous reconnaissons de gauche
& droite MM MARTINEZ, LEVASSEUR et MI-

KLIK

Photo MARBOT

AMICALE REUNION DE NOS ANCIENS

Le lundi 6 juillet, dons la salle de restourant
de Planéze, tous les anciens ont été invités @ un
opéritif d’honneur présidé par M. LEVASSEUR

Une amicale ambionce régnait dans les focaux
ol Chefs de services et wvieux trovailleurs se
retrouvaient et, bien entendu, les principales

M. J.-Pierre MESSBAUR vient d’achever ses
études au Collége Technique de Romans ou |l a
obtenu le brevet de technicien de lo choussure.
Mettant & profit une période disponible avant
son déport ou service militaire, il vient d'effectuer
un mois de perfectionnement au Bureou d'Etudes.

Photo  MARBOT

onversations tournaient autour de lo bonne mar-
che de I'Entreprise

M. LEVASSEUR, dans une bréve ollocution,
remercia tous les anciens de leur présence et
tint & souligner particuliérement ce que nous
devions tous @ ces vieux comarades qui par leur
ardeur, leur enthousiasme, leur courage, leur foi,
nous ont tracé et ouvert la voie et ont contribué
tre Entreprise. M. LE-

& la marche en avant de n
VASSEUR évoqua ensuite le long chemin parcouru
ensemble

M. DUJARDIN

'exemple & suivre et lés invita au nom de lo

ntaient

siouta qu'ils repré
cjouta qu'ils rep
Direction & un déjeuner qui oura lieu ou mois
de
plaisir de les accueillir @ nouveou dans nos murs

septembre et qui nous donnera G tous le
P

Puis 'opéritif fut servi et les langues se délié-
rent pour évoquer, non seulement le passé, mais
pour s'occuper du présent et aussi de {'avenir,
car tous sont restés trés jeunes de caeur et tout
ce qui a trait & I"Entreprise qui fut et reste
une de leurs raisons de vivre ne peut les laisser
indifférents

Puis Il follut bien se séparer non sans s'dtre
promis de se retrouver le plus souvent possible

Nous profitons de ces lignes pour rendre hom-
mage & nos anciens et pour leur dire qu'ils sont
plus que jomais présents dans do vie de notre
Entreprise



Visite des

campeurs neuvicois

Le mardi 21 juillet, nous avons eu le plaisir d’
ic. Nos hotes ont parcouru nos ateliers de découpe, de pigire et de montage de Théorat. Il se

Neuvi

illir dans notre les de

sont retirés, se déclarant ravis par cette bréve, mais instructive visite.

Photo GAUTHIER.

Cacnet de [’OGutlcepcise

NAISSANCES
Laurent, au fover de M. et M™® Espéret Wil-
liom de l‘atelier 401.

Frédérique, ou foyer de M. et M™ Tastet
Alain de I'atelier 401.

Frédérique, au foyer de M. et M™® Beaucor-
nut Maryléne de I‘atelier 410,

Lionel, au foyer de M. et M= Bonhomme
Maurice de V'otelier 401.

Karine, au foyer de M, et M™ Siriex J.-Paul
de I'atelier 410,

Félicitations aux heureux parents et meilleurs
veeux aux bébés.

MARIAGES

M. CHASSAGNAC Jean avec MU GOMBERT
Josiane.

M. GOUZOU Daniel avec Ml LACOSTE Jac-
queline.

M. JUANICO J).-p. Mile -
BEIX Edith. - L0

M. PAREIL Roger avec M" FONTENEAU
Nadine.

M. CHASSAGNE Jean avec M"™ GOMBERT
Maryse,

M. PARO Marc avec M"™ PINALIE M.-France.
q“'M. COURTY André avec M SIMEON Domini-

‘p::: meilleurs vosux de bonheur & ces jeunes

MILITAIRES : Nous avors de bonnes nauvel-

les de nos militaires et nous leur adressons ici
notre meilleur souvenir.

DECES

M™e DELANCHY Ginette a perdu son pére.
Nos sincéres condoléances & cette famille éprou-
vée

LIBRE SERVICE

JEUNE FEMME sérieuse, garderait

bébé ou
enfant & domicile.

A VENDRE maison avec jardin, eau et électri-
cité, Aux Cing-Ponts, Neuvic-sur-I'lsle,

A VENDRE Austin-Cooper. Bon état. Prix in-
téressant,

A VENDRE & Saint-Médard-de-Mussidan, sur
N. 89, maison 5 pidces, sous-sol, grenier, dans
grand terrain (1.800 m2).

MAISON A VENDRE 3 piéces, jardin, grange.
La Robertie, Neuvic,

S'odresser & la Rédoction qui transmettra.

CHRONIQUE SOCIALE

Les bhains de mer

Au moment du déport en vacances, il n'est
pas inutile de parler des bains de mer : de leurs
avantoges et de leurs inconvénients,

On sait depuis toujours que les bains de mer
ont une grande valeur au point de vue hydrothé-
ropeutique, mais encore faut-il les prendre au
bon endroit, au bon moment et sans excés, en
tenant compte de son tempérament et de sa résis-
tance physique.

Les Cbtes - du - Nord conwiennent aux sujets
vigoureux et résistants

La cbte Atlantique, moins froide & mesure que
I‘on descend vers lo frontié

spagnole, convient
aux personnes moins solides et moins entrainées.

La cbte Méditerranéenne, sans marée, plus
chaude et plus salée, convient & tous et en par-
ticulier aux personnes plus délicates.

Malgré tout, les bains de mer ne sont pas
recommandés aux sujets frop vieux ou trop
faibles, oux cardioques, rhumatisants, asthmati-
ques, bronchitiques, aux néphrétiques, oux tu-
berculeux pulmonaires.

Par contre les sujets bien portants, mais fat
gués par le travail, la vie sédentaire, tireront
grand profit des bains de mer

Pour tous, des précautions indispensables sont
& prendre. Au début, les personnes non entrai-
nées et les sédentaires éviteront d'cbuser des
bains trop longs. | feur foudra s'entrainer peu
a peu, patiemment, par une gugmentation régu-
liere en durée. Il est tout & fait déconseillé de se
jeter brutalement & lI'eau. Ne pos trop.y rester
immobile sans noger. Ne pas se précipiter &
{"eau surtout si elle est fraiche, dés la fin du
repas. On doit laisser la digestion s‘amorcer lar-
gement,

Si votre foie est fragile, mangez peu et bai-
gnez-vous tard aprés les repas.

Avant d'affronter les flots, il vout mieux se
frictionner et s'asperger peu & peu d'eau.

Si vous étes resté exposé au soleil, reposez-vous
& lombre avant de vous jeter a I‘eau.

Connaissez votre état physique, vos possibili-
tés, ne fanfaronnez pas et profitez des bains de
mer en vue de vous distraire, vous délasser, vous
fortifier et non en courant des dangers d’hydrc
cution et de noyade, Pour les bains de solen.
soyez raisonnables, surtout ou début des vacan-
ces, afin d'éviter des coups de soleil avec brilures,
ou méme I'héliocution trés grave. Exposez-vous
au soleil trés progressivement en choisissant les
heures moins chaudes. Sauf pour les personnes
entrainées, possédant coeur sir et foie a toute
épreuve, évitez les expositions entre 12 heures
et 15 heures.

Ces petites précautions vous permettront de
profiter pleinement de votre séjour ou bord de la
mer, d'en tirer le maximum de profit et d'en
bannir les incidents ennuyeux ou les accidents
graves et parfois mortels.

POUR RIRE UN PEU

soLo
théatre de province, le régisseur
frappe @ la porte de lao loge de I'acteur numéro
un de la fournée, un comédien qui connut jodis
une certaine gloire.

r— Dites, on demande des outographes...
— Vraiment ?

Dans un

C'est un retour de ploire, pense I'acteur,

-—“olles-lcs entrer deux par deux pour aller
plus vite, reprend le comédien.

— Impossible, il n’y a qu'une personne.

LA MANIERE DE LE DIRE

Ce jeune homme, dont les ressources sont
notoirement insuffisantes. vient d'apprendre le
décas d'un oncle & héritage fort riche. Il 'annonce
cinsl & ses amis :

« Hier, ou soir, mon oncle et moi avons
commencé une vie meilleure ! »

Imp. JOUCLA — Périgueux
Le Directeur E
(h LEVASSEUR



