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DE LESPRIT
D’EQUIPE

Depuis longtemps les hommes ont
coutume de considérer la Société comme
une jungle dons laquelle il faut « se tailler
une place », « jouer des coudes », « ne
pas selaisser faire ». Expressions qui évo-
quent une idée de combativité, mais aucu-
ne idée de coopération.

Il en est souvent de méme dans
FEntreprise o4 le' meilleur élément tire
autant de fierté du fait de connaitre son
métier que de colui da se fq
et n'est pas loin de considére
vais caractére comme une qualité.

Certes, le rude opprentissage de la
vie en commun, avec les ploies et les
bosses qu'il entraine, n'est pas inutile
pour la formation de I'individu. MAIS UNE
ENTREPRISE N'EST PAS UNE AFFAIRE
INDIVIDUELLE.

Il n'est pas négligeable qu'elle soit

ée de fortes lités, a condi-

tion, fois, que ces lités ne

gaspillent pas leur énergie et ne dispersent

pas leur ogressivité les unes contre les
autres.

Clest contre los adversaires de VEn-
treprise, qui se trouvent & " térieur, que
¥y i lle des individus doit étre
rossemblée et orientée, A Vintérieur, toute
rupture d'harmonie se traduit par une perte
de puissance de VEntreprise, donc fina-
lement, par un déficir pour chacun de ceux
qu'elle fait vivre., Les grands unificateurs
de I'Histoire ont toujours eu le souci cons-
tant d'interdire les rivalités entre leurs
Sujets, paor exemple en ce qui concerne
Vinterdiction des duels, qui, s'ils démon-
'uinﬂ:: vitalité des individus, n'en étaient
Pas moins désastreux ur les i
supérieurs de ls Nation, * bt

Faire cessor ey petits duels que sont,
entre Mnboumn, les querelles ou les
chicanes, doit devenir de plus en plus une
des grandes préoccupations de la morale de

se.

Jusql'a présent, cette morale o été
:“mh par ‘on impératits qui auraient
Peine besoin d'atre codifiés, tellement

(Voir ta suite en 2 page)
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IMPORTANTE ACTION COMMERCIALE AUX USA.

Dans le but de développer les échanges
commercigux entre les Etats-Unis et la France,
les responsables de BELCAMP ont organisé un
voyage permettant aux Services commerciaux des
Sociétés intéressées de rencontrer de trés impor-
tants acheteurs américains.

M. Sannier, pour Neuvic, présentait notre
collection spéciolement préparée pour ce marché;
M. Matignon |‘assistait, afin de réaliser sur
place les modéles nécessaires,

Dans chaque ville mentionnée ci-dessous, ils
ont pu rencontrer les acheteurs des compagnies
suivantes :

= & Chicago : les trols plemiers jours, le trés
important réseau qu’est SEARS ROEBUCK;
— @& Boston : MORSE SHOE CO,
THOM MEAN SHOE CO,
MORTON SHOE CO,
BUTLER SHOE CO;

SPENCER SHOE CO;
— A New-York : KAYSER ROTH
G.R. KINNEY,
V.C. PENNEY

Il est importont de souligner que tous ces
acheteurs ont été trés favorablement impression-
nés por les modéles de la collection de Neuvic
et se sont longuement attardés devant nos arti-
cles nu-pieds hommes. Notre collection fillette
et garconnet a été également fort remarquée et
a recu un accueil trés favorable. Le nombre im-
portant d‘échantillons demandés por ces acheteurs
prouve leur intérét st nous souhaitons que cela
‘aboutisde & des commiandes imgottantas. 3

Qu'il nous soit permis de remercier tous les
membres de la délégation de BELCAMP qui ont
tout fait pour que nous puissions travailler dans
les meilleures conditions et ont rendu notre séjour
dans cet immense pays le plus ogréable possible

MM. SANNIER ot MATIGNON s'entretiennent avec M. DIAMANT, Sells manager de
Belcamp, ot avec lo responsable des achats de MELDISCO SHOE CO.



Nos démarcheurs ont participé 2 un séminaire de vente

i ‘est réunie &
‘équipe de vente demi-gros s
Neuwl; é?i‘:pli au 26 juin 1970, pour participer
un séminoire de vente
; annier ont souhaité

M. Levasseur et M. 5 S

lo bienvenue & tous les participants et ont ouv:
1
la séance de travall.
Malgré une situation actuellement dvf!rc”o
<ur le marché frangals de la chaussure, les résul-

tance des tdches nouvelles & effectuer et, pour
permettre une efficacité accrue, de nouveaux
moyens d’action ont été étudiés et mis sur pled
Les participonts se sont également penchés
sur les premiers éléments de la prochaine collec
tion « PRINTEMPS-ETES
Lo conclusion de ces
travail en commun a été

deux semaines de
tirée ou. cours d'un

Sur notre photo, nous reconnaissons, de

DEMOULIN, JAMMET, MAZIERES, ROUSSEAU,

tats obtenus ou cours de la derniére saison sont
en nette augmentation par ropport & [I‘année
précédente. Cette progression nous permet d’en-
visoger |'avenir sous des auspices plus cléments

Tout au long de cette réunion, chacun des
membres de I'équipe s'est pénétré de Fimpor-

gouche a droite : MM. COURRET, MARTIN,
MORAND, PLANTEY, BIALE et EHLERS.

diner-débat présidé par MM. Levasseur et San-
nier,

Au cours de cette manifestation, M. Demou-
lin devait recevoir une récompense concrétisant
les efforts qu'il a fournis pour atteindre les
objectifs de la campagne AUTOMNE-HIVER 70

PENSONS SECURITE

Toute activité humaine comporte des risques

Descendre un escalier, traverser une rue, jouer

nt étre I'occasion d’'un accident
A l'atelier ou dans le chantier, le risque subsiste
Mais la lutte contre ce risque est organisée, c'est
e qu'on appelle lo PREVENTION

Il faut collaborer a la prévention, c’est un
devoir powr tous :

— Devoir envers soi-méme : I'occident en-
traine toujours des souffrances et une diminution
. moins temporaire de rendement et de gain,

— Devoir envers sa famille : V'occident
toujours une source d'affliction et souvent
sccasionne une géne matérielle

— Devoir envers ses camar
vention est une des formes de la
doit unir les travailleurs

Pour collaborer efficacement & la prévention,
il faut :

sécurité et
les régles de organismes
professionnels
— Disposer d'un matériel approghié et en
bon état
Une chose est indispensable : Réfléchir.
Ni les ordres, ni les recommaondations de

de vos coma-
rades ne vous dispensent de réfléchir vous-méme

votre chef d'atelier, ni les con:

Il faut
munir &

réfléchir avant le
temps du matériel
ce que I'on va faire

travail pour se

voulu et penser o

Il faut réfléchir pendant le travail pour ne
pas s'exposer, pour ne pas
imprudemment et inutilement

exposer les autres

Il faut réfléchir aprés le travail pour cher-
cher & ftirer de ce que l'on vient de faire un
enseignement qui servira plus tard

Il fout réfléchir oux conséquences de ce
‘on va faire pour soi-méme et
autres

que pour les

PRESELECTION
PRINTEMPS-ETE 1971

Dans le cadre maintenant devenu tradition-
nel de I'Hétel Hilton, & Orly, 90 fabricants
francais ont dévollé, les 21, 22 et 23 Juin, leur
collection PRINTEMPS.ETE 1971.

Cette manifestation Q connu un grand suc-
cés ouprés des visiteurs venus des quatre coins
de I'Burope et le nombre des participants était
en netle entation
o m':::m par rapport & la précé-

Les resporsables de notre service

de vente
étaient sur ploce Pour présenter les nombreux
modéles de notre collection et pour répondre oux
nombreuses

n | Questions %-‘nm chients, aussi
ancals qu'étrangers. ce fait, une ogréable
ambiance intetnationale régnait dons le local og
amil::mu notre collection,

Orticles ont été oppréciés car les nou-

ou futurs clients soient
au'lls ont bien voulu nous
writ critique et coopdratif
présenter une  collection
1971 pleine de promesses,

remercids de lo visite

i leur excellont
nous permettra  de
« PRINTEMPS.£TE »
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DE L’ESPRIT

(Suite de la premiére page)

ils sont associés & I'amour-propre des tra-
vailleurs : honnéteté, courage.

Foites I'expérience de dire & un de
vos collégues ou de vos subordonnés qu'il
est voleur, ou paresseux ! S'il vous prend
ou sérieux, vous lo verrex s'élever contre
cette accusation avec indignation. Pour i,
c‘est une affaire d’honneur,

Par contre, vous ne le ferex jomais
rougir en lui disant qu'il ne fait pos preuve
de sens coopératif. L'esprit d'équipe ne
semble pas ontré dans les profondeurs du
subconsciont ot le DEVOIR de CAMARA-
DERIE n‘a malheureusement jamais aré
placé, ni & I'éeole, ni & Vatelier, parmi les
exploits do prestige dont I'homme peut
s'énorgueillir,
On est rarement bon et aimable par
thropie ou par intell . On ne
tera sans doute jamais une | pour obliger

les gens & se sourire en travaillant,

hil.

D'EQUIPE

Mais les gens qui font « quelque chose
ensemble » avec ardeur et détermination,
quelle que soit la forme des régimes pol
ques ou des systémes économiques, mépri-
seront toujours ce qui entrave leur marche
en avant. Un jour peut-étre dons les Entre.
prises de I‘avenir (de plus en plus cutoma-
tisées, certes, mais oussi de plus en plus

ditionnées par des relati itiples et
étroites entre lours éléments) méprisera-t-
on « l'inamical » comme on le fait pour le
d ou I'imbécile. | regar-
dera-t-on comme une preuve de caroctére
le fait de savoir contrbler son « mouve
caractére,

Réfléchissons-y.

Et  demandons-mous s le
d'ESPRIT D'EQUIPE n'est pos en offet
toutes les manifestations de la vie de I
treprise, une foute plus grave encore que
lo malhonnéteté, la paresse, ou lo négli-
gence.
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Visite des Stagiaires Orthophonistes
de I'LM.P. de Bordeaux

L]
Le mercredi 10 juin, nous avons eu le plaisir d'accueillir dans notre établissement des sto-

gicires et des professeurs d’orthophonie de I'Institut Médico-Pédagogique de Bordeaux. Iis ont
profité de leur séjour au centre I.M.P. du Chateau de Neuvic pour prendre un contact plus concret

avec les réalités industrielles.

Aprés un bref historique et une rapide présentation de notre Société, nos visiteurs parcou-
rurent nos ateliers de découpe, de pigire et de montage de Théorat, ainsi quev le magasin de
peausseries. Au moment de leur départ, nos hites se déclarérent enchantés de cette visite qui leur

@ permis de s'initier quelque peu aux problémes inhérents a une entreprise moderne.

Un exemple ¢ Suivee

- —— P

M SoUBIALE Anne-Marie donne, en effet, un exempl

) de conscience ot d, bri
: - e sérieux dans
occomplissement do son travail parfois tras délicat, comme il est permis de I'imaginer.

Avec nos Stagiaires
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M. Raymond PETIT vient de Casablanca
(Maroc), ou il est responsable du Développement

du Produit. Il o profité de son bref séjour parmi
nous pour se documenter sur certains points
h fond 1 .

et pour app
concernant les diverses étopes de I'élaboration
d’une chaussure.
Ajoutons que M. PETIT est bien connu &
Neuvic ol il a occupé plusieurs postes avant som
départ pour Casablanca.

M. Serge GREFFIER est venu passer quel
ques jours parmi nous pour étudier I'organisation
de notre service de Développement du Produi
M. GREFFIER est ensuite reparti pour Tunis, ou
il occupe lo poste de responsable du Développe
ment du Produit.



Carnet de I'Entreprise

NAISSANCES

Christophe, au foyer de M. et M** THUR.
MEL, de l'atelier 410.
Valérie, au foyer de M. et M™¢ VINCENT,

de l'otelier 410.
Lydie, ou foyer de M. et M™ JOLLY Silvére,

de l'atelier 451.

Christel, ou foyer de M. et M™ BELAIR
J.-Pierre, de I'atelier 472.

Corinne, au foyer de M. et M™* GELIBERT
Frangoise, de I'otelier 482.

Valérie, ou foyer de M. et M= CASTELO
Louis, de l'otelier 410.

Chris! au foyer de M. et M™ AUDE.-

tophe,
BERT Cloude, de ‘atelier 700.
§ , ou foyer de M. et M™ LAUZELLE

Lucienne, de I'atelier 477.
Nos félicitations oux heureux parents et
nos meilleurs souhaits oux bébés.

MARIAGES

M. BONNET Jocques avec M™ LACROIX
Jeannine.

M. JEAN Maurice avec M™ FAURE Jac-
queline.

M. WAC Comille avec M™ BONNET M.
Louise.

M. MOISSAT J.-Pierre avec M MOLINIER
Annie.

M. ALSER Michel avec M¥ MAGNE Michéle.

M. DUMONTEIL J.-Luc avec M™ GUI-
CHARD Morlyse,

M. ETOURNEAU Christian avec M RIGAUD
Chantal,

M. LESCURE Froncis avec M GRIMAL

'se.

Nasmﬂh‘nvmuxd:bonheuréculeunu
époux.

M=« COLLINET Adrienne o perdu son pére
*‘,M'b:.‘M.;"m Bermnard ont perdu leur
TOUSSANT e o e e o

M. KOENIG Joseph o perdu son beou-frére

Noy pkn sincéres condoléances & ces familles

CHRONIQUE SOCIALE
Dans quelles conditions vos entants étudiants
peuvent-ils travailler pendant les vacances ?

Beoucoup de jeunes étudiants cherchent &
occuper utilement leurs vaconces, ofin de gagner
un peu d'argent de poche, ce qui leur permet
d'étre moins & charge de leurs parents.

Deux cas se présentent *

1°) Les parents ne percoivent pas les allo-
cations familiales pour cet enfant : Il n'y o pas
de probléme. Le jeune étudiont peut travoiller
pendant toutes ses vacances s'il le souhaite et
gagner autant d'argent que possible

2°) Les parents percoivent les ollocations
familiales pour cet enfant : La Caisse d'allocations
familiales exige que I"étudiant dispose d'un molis

REGLEMENT DES VERRES DE LUNETTES

Faites toujours faire une facture des verres
de lunettes avec le prix exact que vous avex payé
(sinon les oculistes ne vous indiquent que la
somme remboursée par lo Caisse de Sécurité
Sociale). Vous remettez cette focture en méme
temps que le bordereau de remboursement de la
Sécurité Sociole & M™® Esperet, au bureau du
Personnel,

De cette fagon, vous serez bien remboursés
4 90 % de vos frais de verres de lunettes.

PRENEZ VOS PRECAUTIONS

Lorsque vous étes malade, méme passogére-
ment, et que vous envoyez une feuille de maladie
6 la Caisse de Sécurité Sociale, prenez soin de
noter divers renseignements :

— date de la visite et montant;

— montant de Vordonnance;

— date d’envoi.

Quand vous percevrez votre remboursement
vous pourrez ainsi contréler, Si votre rembourse-
ment n'est pas fait —— ou incomplétement —

vous pourrez oinsi réclamer en dopnant des ren-
seignements trés utiles qui aident oux recherches.

r

— A VENDRE cuve & mazou
rectongulaire. S'odresser 4 lo '63,,":',:'

~~ A VENDRE Tounus |2 M. Standard,
1965, 'eible tous les Jours ou goroge Leseury, 4
M-m*boz‘mog . ot
4 la rbdaction qui transmetirg,

—AWIIMM’M..,M

IBRE SERVICE

= A VENDRE P.L. 17 Panhard. Excellent
"rol Mécanique refoite & neuf. Prix : 900 francs,
S'odresser & la rédaction qui fransmettra,
T :"A VINDI'I R'B créme, 1963. 65,000 km
oo étar, S'adresser au journal aul trans.
~~ A VENDRE trompette jaxz Courtois (ut
ot si bémol). et by ¥
iy # ndonéon. §'adresser ou bureou
= Joune homme sérieux, 19 ans, CHERCHE
— sdﬂﬂ?ﬂh dons lg M‘:luon de Neuvic, Saint.
Y “Léon ou Mussidan. S'adresser & M
Broussouloux, re

entier de vacances effectives et que fe solaire
percu ne dépasse pas 1.088 francs pour la totalité
du trovail effectué. Dans ces conditions, les
allocations familiales continueront & btre vershes
normalement.

Les séjours en colonies de vocances ou gar-
deries & titre de moniteur ne sont Pas considé.
rées comme travail. Done, un étudiant peut partir
pendant toutes ses vaconces comme moniteur,
sans que lo Coisse d'ollocations fomilioles inter.

vienne.
Pour devenir moniteur oy monitrice de colo.
nies de vacances, il fout ;
a) avoir 18 ans au moment des vacances,
b) S'adresser dés jonvier & o Fédération des
Euvres Laiques de Périgueux qui organise les
stoges de formation pendant les vocances de
Paques N

Rions ou sourions un peu

MAUVAISE VOLONTE

On vo construire une nouvelle ligne de chemin
de fer. L'ingénieur entre en pourpariers avec un
vieux fermier qui refuse énergiquement de céder
son terrain :

« Alors, dit finolement I'ingénieur ogocé, il
ne reste quune possibilité, nous ferons passer les
rails par votre maison

» Par ma maison, grogne le vieux, par mo
maison ! Eh bien, si vous croyez que je vois ouvrir
Ma porte & chaque train. vous vous trompez ! »

GUERISON

Une potiente se plaint & son médecin :

— Clest bien simple, docteur, tous les gens
que je vois m'horripilent !

Le praticien lui prescrit un calmant ot I
conseille de revenir le voir la semaine suivante :

— Alors ? lui demande-t-il huit jours plus
tard, vous vous sentex mieux ?

— Pos du tout, répond la dame, je me sens
exactement comme avant mais j‘ai remorqué que
l'wﬂm‘.‘o'ml-mmhnh-'-'.—‘-
liorée !

EXPOSITION

Le lendemain du vernissoge d'une exposition
réunissont les ceuvres de plusieurs artistes, un
peintre et son ami se rencontrent.

— Alors, tu as vu mes toiles ?

— Je n'ai méme vu que les tiennes,..

= Vraiment ? Tu me flattes.

~— Pas du tout ! Il y ovoit tellement de
monde devant les autres tableaux que je n'al pas
pu m’approcher,

LA BOUCHE DES ENFANTS

Popa et moman viennent de se mettre &
table avec I‘oncle Paul, leur invité :

« Suzanne, dit lo maman sur un ton de re-
proche, pourquoi n'as-tu pes mis un couteaw et
une fourchette & Tonton ?

—h-unh.—.-'ﬂ-hldv.m
wrmu.r--ma..’n-—.u
comme un cochon ! »

I.’:. JOUCLA —
Oh LEVASSEUR




